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A) Definovani cill prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveil)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahraniéni literaturou, droven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:’

Struéné zddvodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupng:’

Cilem ptedkladané bakalai'ské prace bylo zhodnotit systém tvorby a obsah vnitropodnikovych smérnic
ve spoleénosti AUTOCENTRUM TA a.s. a navrhnout optimalizaci tohoto systému véetné vydanych
internich predpisi.

V teoretické ¢asti je prace velice strohd, nepfehlednad, odkazuje kromé& pravnich norem velmi malé
mnozstvi informa&nich zdroji viz seznam literatury. PfestoZe sama autorka na str. 9 zminuje, Ze pfi
tvorbé vnitropodnikovych smérnic je tieba se Fidit i nékterymi dal$imi pravnimi pfedpisy, vénuje se
déle v samotném popisu pouze vybranym &astem zakona o uéetnictvi a obsah dal3ich pravnich norem
vibec dale neuvadi, coZ povazuji za velky nedostatek.
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Praktick4 ¢ast se vénuje predstaveni spolegnosti, popisu vnitropodnikovych smérnic, zhodnoceni
systému tvorby a obsahu vnitropodnikovych smérnic vyse uvedené spole¢nosti a navrhu optimalizace
systému. Aplikaéni praktickou &ast povazuji za velmi popisnou, samotné hodnoceni véetng
optimalizace je velmi zevrubné. Prace spliiuje zakladni poZadavky kladené na dany typ praci,
doporuéuiji ji k obhajobé a navrhuji klasifikaci "dobre".

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri oblmjobé:3

Jak Vami navrZena optimalizace zlepsi komunikaci mezi zaméstnanci, o které hovofite v zavé€ru préce?
Jakou roli hraji p#i tvorb& vnitropodnikovych smérnice ostatni zakonné normy uvedné na str. 9?
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V Plzni, dne 18.5.2012 / Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupeii.
2 Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikagniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobg& — dv& aZ tii otdzky.

Posudek odevzdejte na sekretariat KFU, FEK ZCU. Posudek musi byt opatien vlastnorunim podpisem mod¥e (pro
rozeznani originalu).



