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1 DPvod

Givotopimoptspwa@al m2sm dopisem n8s jako uch
kdo | e]j nNDkomu 2z asal aall,c op roe 27kR&rss Sxphepencatadszn e k
mNIbdt poka§dElbbddiasouoboru persPhma®hctakysS

profesn2ho ¢givot a.

BakalpBrS$desr oz | |kapitoDZprauser ;a nB) Sawpjekty,a kt ®r y , k
vyb2raj2o0 uxammiaet p$h A § @¢finice.Popisuje co pSedst av
personalistydd o b D pSed pozv§8&n2m uchh8azee|jee nzaa nolksSoebn
na proces vVvIibRru danlTch zamRstnancT a p?
zamNstnancem. Kapitdlbdrpagihaujed e v onBomesku T
kter®ho kHz2|,e,seexpesrtaugreal i st a, | i subj ekt
pracovn2 m2st o, rozhodnet 251 ddnajti noz® lbuncd? apz
formhD a cedikwotRo ipswa¥ Nle uzdwuflRarl @ Sqid? o t
naprosto nahodi |l ® a z 8vi sDr utkegitolpse uczeel @na snv
rozsahuv Dnuj e ¢givotopiebhsalRozebte®ilfroog ma, dal

A tSet?2 kapitola se zabTv§ motivaln2m dopi

Ve | i \8rstt ® eprpSrceezent ov § nZ g rpackna cc2k Tv Tvzl kzuknur
prov8§dNn®ho dotjekwmakbibat ibwn?so msdinogswdenti
mat uri tn2chl nrf | mSikplr asvkeuntia tnaokt oi wia dafisesaitiboppi i s
JakTim zpTsobem jsou pot® maturantiak®chhd
kgi vot opi su pSi kl §daj 2 a eIt 0 w a lpm 2 topded pa ts
a motivaln2zho dopisu davHoPomeoagemet pdy s &n
zkoum8ny t ak® pSejdaskt avy gpeonsopalsiust Tt ak
PSedst ewnyt Tstmad ur i t ® oh pr gsbhun®ked fe @ 61dv np8rvssvnly
spSedstavami zkugenlTch personal isdplav Mi2s|a
stran na pS2slugn® ot 8§zky, k t eJrs® uj sporue zzeknc
vposl edn? kapitole bakal 8§Ssk® pr gce.



2 Subjekty vyb2raj2c?2 uchazel

Tato] §st jer ¥NDew dbb®na uchazele o zamijenansgn
subjekty, kter® dan®ho uchazel e p o snuozvujczh
pracopBekqIraj?2 hoddlkoagdp ey Ddrmo g teid,n §né m§
Ona zodpovRDdnost se tT k8§ samotn® pozice |
Nov2 zamBDstnancviybj2sro8unis azmoodzpSoevjimdm N a pel |
mTge p&dgEgdse. obsazuje pracovn?2 pozice, p
pro toto m2sto, byla tou nejas ppro8dvsntiptgn?®,a a
| 1 oviDk tkna aby vyhovoval pogadavkTm a ab\

DTl egi tost rozhodnwtazZmiDsd najneket u,vy blétr e
a uvhDdomude mSedev.g2m o nhvaidémy NDka maj W\
m2sPo.F. Drucker ve slW@skBnze @we8&vgzioani
vibRDru zamNRstnancjTedn@ @uSwes §rngySe § i nniami sne§ | m
efektivnosteSat iponas|jcadVhkapredn®m ses pDc mT g
zde pomRDr 1:3 mezi spr8&vipmatvrylomidNé s hBhiae
rozhodnut 2 kon| 2 pSedevg2m vi nMTug eonseo blyg v
o dvou str8nk8ch gpatn® vol by. Jednou m
|l l ovDka na pracovn? pozici . Zadruh® to ¢

vybran®ho zamhDstnance sprajoivin2nead mdog pavdedz2 g

Na poli modern2ho managemgé&tuené $i8bé&l
kter® je ef akltliewrn?2,] m & ak dal&kimeuencgsahapnost:irmyd ¢ h
a spol etlonhosstdTvozdu seabefbhRNvNBRpISEE gicm® ejl & d
vytvoSila takov® pracovn?2 podm2nky, pSi
jejich seberealizace. Jan Keller ve sv® Kk
S2zen? pomoc? ekjoBtt zlehy pemoStbaapSveEn2 n§
samostatn®m zvlI §d&n2 mTge pracovn?2k gSed
snaha o tvorbu a zajigthBDn2 mognost? pro t
del eg pwsrnd ow §nADel agyom&n2. se pTvodnhD tTk:

kterou postupniD del eguj e dal g?2m | i dem.

! DRUCKER, Peter Ferdinananagementb u d o u ¢ n o s t. Pmara] MamagemehnPeess, 1992. ISBN
80-856-03004. s. 51
2 DRUCKER, Peter Ferdinantlanagementb u d o u ¢ n o s t. Patea] MamagemehnPeess, 1992. ISBN
80-856-03004. s. 51
3 KELLER, Jan.Sociologie organizace a byrokrac2, p Seprac. vyd. Praha: Socic
Z8kl ady soci 0808429&+8.(sI33) BN 978
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odstraRovgn2 pSek§8gek, kter® |idem br&n?2

Zal al o met itvakws§ 2 m zamNstnancT aS ug fine

al el em kvalitnl@Dvadoe8eA®opm®»eteée vaci zamBs
dT! egi tedRi, takavwp rva x i . Ohl ednhD motivaceljSe 8kl
|l idsk® chovg&n2, |2m se $2d2 a |2m je I|id

KasperaV. Mayr hofer ve sv® knize hotoutSrhodegdu mo
se vyskytuje pht APld bezjd ktd nchn yp rj&jiphaiipaéntemebd N
opak) formuj?2 postoje a jsou jimi ovliVvRc
aktivit. Postoje nejsoutv®t o0 souvi sl osti samo¥| el n®, a
ovl i VRwjy¥i tuet ®2 pSi pr §ceanakon@e K el @l w m@ r &ijs é
vpr 8ti f.

Scopnost spolupr8ce (kaepekade) kfer ®r bu
0O zamBDstn8n2 personalista olek8vat. bDHDspniDg
mus2 zamRSut pnB8citl moWAd ahaltl nwoav §j epdreSrc ep rj cev
dTl e®beg&nnNAse pShpaddyvoHe ohceme zdTrazni
vyug2t siln® sturgggrtky s4 omlias tsmeyrsd U. je t 1T mov
provsgddam® prs&§ce. TImovs§ pr&ce mTge zvlggi
zpTsoby: zvygovs8n?2 produkcemi tytechygloo@i
a vysokoifVemospohebPnost.i a bNSm@mug koot Di &
tomujinakanivyi vot N pracovAhAPmadovipx ok esfi2imkty s«
buN mezi jednot!l i vl mi pracovn2ky, to js
skupi.h@amli d@protgpeSedej 2t zbytelnim konfliktT

a zvl 8dat svou profesi

Mogn8 pgro§mm wkv2 ona Pebtok8l zesdaovipdns
a dabffekty, kter® uchazele 0o zamDstn8n?2
vybran®ho kandi d8t a. Odpamvandg 2n &rakd®? zma

pozic2ch pracuj 2.

4CRAINER, StuartModer n2 management : zBrahh MdnagememPigpds,200R.4SBM® s 1
80-726-10198. (s 127)
5KASPER, Helmut a Wlfgang MAYRHOFERPer son 81l n2 manage meraha:LINBEzZz en2 O
nakl adatel stv?2 -8131572. o, 2005. | SBN 80
SCEJTHAMR, V§&cl avMaan alJgieSte nnal bA.gani zal n2 ch2v§gn2?:
aktualiz. a r @mzcg0l0. Exyed (Grada). EEBNAGBB-2G#3348 7. (S 151)
TLAKRT, Miomtadlikty v $2 zReaha Mamagshiert Bres3, 2000 ISENBD4331-9.
(s. 39)
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21 Pracovn2k person8ln2ho oddnIl e

Personalista (Human resources offige@ z amhDst nancem per soné

hlavn2 n8plR pr&8ce personalisty patS$S2 nal
pozice. Anal yzuj e orgahizaciA Plr&rcwijven,2 cdir gre rsit z wj
per son§8l rfSledluijren mas tmomi toruje trh pr8ce. St
S2zen2. ZajigSuje jak pS2jem, tak i propt

ag po z8nik pracovn2ho pomRru vySizuje pr

evidenci a kari ®rjre? pmarcageengldsttid 2k tae jpp@dgnnoutjlei v

zamhDstnancT. Personalista m§8 snahu zaSad
v prlaai®Rol e personatganifzasei lag28§lveg?2 na
Aut or Michael Ar mms8tzrvoenng Pveer ssovn® | knn2i znea nsa g e |
personalistT, kter® jsou sthRgejn2 a | ze |

Perdonal in®t & gmmlk at ®g T . Ma | 2 za %kol zodpo

tTkaj2c2 se veden2 a rozvoje zamMmDakoastcidali

ovlivRuj2 a jsou ovliivRovgni podnikate2 skl
hybn® p&ky zmhDn a poMEhd2 p &seed tnaefpiod thidsew &
rol i dostat, pSedevg2m jestl i nej sou Msoul

Armstronga role posklya ovmpdlelb kg iwtr €nd2 &hi sl
sl ull8buspokojit or gayniaz aochie,c nlld nvigoevctdnmpydlezaagre
autora tkv2z z8kladn? role8pleedon®aposgi k¥ p
vpraxi,TSet 2 Bl genporzolce intern2ho konzultant
managementu rady, kdyg se jedn8 o person§l
postupT pSi nab?2r 8heéj incohv T kcdimpzeatmehscten apm@tT®
zg i stit vichovu a vzdRDI &8vg&n2 zamhRDstnancT.

Co s e tT1 e pSij2mac?2ho pohovoru, tam
opr8ciale hlavnhD ten, kdo séimbBPmdvipophovaovo:l
znej | asm@gdgvpem son§l MVy wg28wd . se ve VvIbhDr«

[ motival n2vdh gsinfau gce?rcstoonal i st T a manager

8 Management mania: Personaligianline]. [cit. 2026092 7 | . Dostupn® z:
https://managementmania.com/cs/personalista
PALCN, Zdarmrslkk®. z dr o] e :Prahd: kchdardia 2002. ISBNROOOISK7. (. 187.)
10 ARMSTRONG, MichaelPer son§l n2 manage meraha:Gradal 1099438716 s | ov n*:
96145. (str.77)
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pomTcku, d2ky kter® uchazele nE'Perksodmabdcen
prost Sedni ctv?2m kwi8sttki®hroh rpoozlhcafveomrfuah , o 8 8 &
uchamwoed2 pro danowWemr a&cad wre2 ppgoazioowwin.2 pohov
dan®ho procesu dTkladnhD pSdptadegn® abgj e
a nerozhodil a nDnj akPe rnseopnSael divs2tdaa t neu sn2§ ps9 e sun
vygaduje, a co naopak »PralRjpSmigmapS2pabda
odborl® s peci fick®ot@agzky, ojbeegcni®e dobr ® br 8§t v
procesu mTge s&mNRlt én® potSSIdR yindyn B e kgy nec !
vy gadjge, i mprovi zovat a pologit ot8&8zkp]t:
pSipraven.

DTl egit® je pSedem pSipravitzigkdnakl p
az 8 k 0 A352004Sb.,z 8 kon o0 z pmIBdt maemsast,i j el i kog b
di skriminaln2. Jedn§8 se napS. o ot8§zky ohl
| i sexu8lIBl22 goer iteonAsaficBic.o 8k @na@amdNst MaammBstinav e
nes m?2 pSi vibRru zamNRstnancT vygadovat ir
etnick®ho pTvodu, politicklch postoj T, |
filozofick®ho pSesvIhdlienj2ej iscelx udy (n@d ow § re2n t
pr&§vn2m pSedpisem, d&§le informace, kter®
nes . ug? k plnhDn?2 povinnost 2 zamDstnavate

2ho Ydaje. HlIediska pro vIibRr zamBDs:

o
g8dost wuchazel emlbstmeaamiagted § npfovjienemna pr ok § z ¢
osobn

c

fyzickim osob8&m uch8zej2c2m se o zamRDstn§gr

22 Agentury vBDnuj?2c?2 se personal

Person§l n2 agpdmourmydg moSioup fppintEwlize mpas kon
435/ 2004 Sb., o zamBDstnanosti se persons§8l:
pr §desfo.u schopny Segen2Naple@zsmnl§d mad® hl iz&il e ¢
admi ni stcativm2spazve vOdg gwimimanreageamen tpu .8

dostanou person8ln2 agentury za nhDjakou ¥

1 EVANGELU, JaroslavaEsteDi agnosti ck® met oByahapeGsadali 80D6e

97880-247-2607-6. (s. 40)

2Novinky.cz: Na pohovor mus? b Jonlinep[&t 20206028. Do pSepder @ g

z: https://www.novinky.cz/kariera/clanekApmhovormusibyt-pripravenpredevsimtenkdo-ho-vede40169361

Bzg8kon | . 435/2004 Sbdaqgstzgkmin @nlzianmd sz :n amtotspg #35/ /| ww
11


http://codexisuno.cz/53t

vykonBeraszan8l n2 agentury maj? naastaskstch
O zamNDstn§8n?2. Zastupuj?2 zde klienta, pro

uchazel e osl| ov&s oab npponz vpoouh osvio rjTan. k Zkr 8t ka s
agentura obst@macMajgei TunBbbt op &2zset| uTp.rdlohpsr e§zcr
pot® vyb2raj2 vhodn® AMypdyl zdpTproj dahi®hm
pr acovpkkrTy tke i *WUN pkatd&kru® agentury vhodn® | id
osl ovujvl assatrmy? zv Tl e a iniciativy. Pro toto
searicth®@g sl angovl vIiDawmg zgerresaadrm&linn2 cmhgfiagen
kandi d§tyRDuzypoal jasou prAoHInaly nv2o |vnl I oddoosut ut pent @.

D

takovich zamRstnancT, kteS2 budou ihned v
nov®hamNDsgnavatele ochowabytzrRug&mowt i ,® ko
O headhuntingkinisze pA@=obtna2k ® avr i ®r afi od autor e
firmy, kter® prosperuj 2, hl edaj 2 schopnjgicha na
aktug§lnzho damhDistaMAST®Iimths &l reygo.j e dynami ka

se pSirozen® spojen2 mezi vIik&®nnTmi jedinc

Aut or ZbynhRk Siegel ve sv® knize AJak h
kontaktu se soukromouepr son 8l n2 Padlesmt aDpu.maj 2 persor
jednoznal Obs aktupkcivol n8 pracovn? m2 sta ne
pot Seb z a MVknize ManagereentTod J. Donnelyhjos ou c2 |l e agen
obdobh®t o Blenip2egkbemgper s oneSpl Sni2l Skgen ttuyr yn e j
a dosadit je na dan® pozice. PSed zal 8§t ke
prozkoum8vaj ? povahAMedsdayz ox a p® s ftwgzhy ocveRarL
pozng§8§veg&n2 oznalujeme | ad¥%geanalriyzd i pir®a ms\ o
do jejich datab8z2 wuchazel|l T 0 zamDsaznoSwman &
t Dmito agentur ami . N§borov®r 82 kémdivkpad$
oddNDl en2m podni ku. Person8l n?2 agentury po
Siegel p2ge, ge nen? dobr® pracovn2ky pe

“KOGs AN, Pavol , IFCAmK ia e®l BMard@jement)[Logefmanagement, proces
S2zen2, obsah S2 ze nBnp: Computex Bress, s2R08. Bdsmaseboak(Samputer Press).
ISBN 80-251-0396-X.(Str. 308)
15 PRAGMA headhuntingexecutive search: Headhuntifonline]. [cit. 2026093 0] . Dost upn® z:
http://headhunting-pragma.cz/
BN LOHL CVEK, GCrsroabnnt?i . gkedla. Grada,d994. ISBN-806-9083X. (s. 68)
YSI EGEL, ZbynhRk, James L. GUB%XOMIadhdhm M.ajl3¥ANGQEW
pro uch@zelaktualiz. a rozg. vyd. Pr8@8pa4407G.rsa/d)a, 2 C
8 DONNELLY, James H., James L. GIBSON a John M. IVANCEVIGkanagementPraha: Grada, 1997.
ISBN 80-716:94223. (s. 551)
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ng§sl ednhN pSedstavuj?2 zamhpen awodsroé nik muy bproah
pSistoupit step%iN ktodrp®mKalnin jjiarkk®m pohovor

VLesk® republice se prezenpgamnker nda dmo dpx
nab2dkou slugeb. Od | itgoemm, 2 kntael re® npeonzei scped apjlreo
NRDkter® agentury jsou zamRSen® na ¢girok®
vadministrativn. Dail gBr ime&dn 2kkayn da d@s ly o VSuajd:
pTsobnosti pSi obsazovgn2 NDktier & ep e8yED oK
agentury, se kterT mi AsNE XmTpdeer nseo nsSeiBhié €4ecly, ejnst
S. r.0.,,Manpowe(Groups. r. 0.,JOB LEADER EURORPE s. r. 0., Europa Workintense spol.

s. r. 0., ADECCO spol. s. r. 0., Trenkwalder, a. STIMUL i per son 8l n?2 p o
a samozSejindM® mnoh®

23 Pracovn? agentury

O agentur8ch pr&8&ce hovoS$2 z8&g8korkKolnkr®3H
A 58 odst. 1 tohoto zS8kozpmsEedRBdp 8§ wdies la@ e
republice, 2 e sk ® repabhlrakyl doi ze zahranil 2 zpDt
geAZprost Sedkov §n 2agentrgp!ys§tcne§ npr onvo§hdolt bez pl a
vietnhD Yhrady, pSi kKpeo®t fedkos8hdvgambBsti
bTt od fyzick® osoby, kter® je zarfhgentarg n 2
pr8§ce potSebuje povolen2 ke zprostSedkov§n
pr§8&§ce na z8kl adB®ha6® zadmNsBehaosak® souhl
stanoviska Ministerstva vnitr aQO A Pehgiafd4 a

z8kona o zamhRDstnanosti defiAuykl eaprmstSaml
fyzc k ou osobu, kter8 se o prs8ci uchg8z2, a v
kterT hled§8§ n37®etpzr acdymadveseél A.58 t®hog z &
sr8gky ze mzdy | jin® odmDny, kter® jsou

zprost Sedkovg&n2 zamRDstn&§n2 za Yhradu.

YPersong8l mzag®rtrsron.8l n2 agent ur yonlael. fcit. 20200%30]2 agent u

Dostupn® z: https:// www.personalniagentury.cz/
©%78kon | . 435/2004 ShbdqgstzBkmin onlziamd sz :n amtotsg 435/ / ww
2MNDgec. cpo: zZMKWehnanosti |-LESKoDRIUPIROSHI RPDROVGENC

Z AMn S T b6liNe. [cit. 2026093 0] . Dostupn® z: https-o// www. mesec.
zamestnanosti/f2609697/
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Agentura pr §ce an epjesrosuo nsstl eny?m éangh enrtSupr gag n t
nen2 wuchazel zamhRstnanl . Tauznunpsa wnzaey azperl oes
se st8v§8§ zamhNDstnancem firmyzamMidos ap@ypor @
Apronaj2m8f doprf8icrie no b dkodben odufirppafk?oa czoavrmi® skt naal
ng§leg2 agentuSe pr8&ce a ta mu vypl §c2 mz«
nepS21lig obt2gnich zamRstng§n2PjakpamBpBnani
pSingg2 finanln2?2 Yeppouze kdpwgoescahjnyra aalifseinmt a
eviduje ve sv®m Moiser £ttt wampsogzdad m@é ch v Dc

vyhledat zad&8n2m sl ovid’2 ho spojen2 Aagentur

24 Pracovn?2 WSady

Mnohdy jsou nej 2 eokenouvariantoy kam seli® b r ac 2 kdyg pot$S
bSady pr8ce jsou kkroanjt sakkitnmi2 mp o bpor|akcaonvii ¢ & i
republiky. Ten ¢el spr8vmn2 mp¥Sademss?2 a | e
ZS2dil ho z8&8kon | . L7R8/a2 Gslpla db .p,0 do MD Sha dsut epr
vhDc?2, kter® je jeho nadS$S2zenim sprg&vn2zm
Seditelstv2m a pr 8kdntkalatf skmimi ppaboV k@mi .

O %Sadech prg§8&§ce hovoS2 z§kpbnpamNlstnéadb
Konkr®tnh jeho AKré&ajsé®tpohol|Skkyk §hSagdeu A |

zamDst ng8n?2 na cel ®m %z e m? Lesk® republ i

mezin8rodn2 smlouvou, k jej2g rat epbblikmac.i
v8z8&§na, mohou zprostSedkov§vat zamRstngn
zahrani| 2 na Y.z em?2 Lesk® republiky. Zaml

souhlasem uchazele o zamhD&TUWEMan opadyrafecl 8| e
devataednt§xc$i pott ®0 Smg2 probl emati kjuakidSajdg p
mezi z8jemcem o zamhRDstngn2 alwajhazefeaoe
uchaaepfTacovn2ch pozicdane®dadewnsr?2 mikdyogsy
| l ovRk neahmNstnanl

Jako sprg&vn?2 vSdd mnvie %kw® pwTeobmdatsit i :

ochrany zamRDstnancT pSi pl atae bw 2 0 mleas thic

2pSad pr §ce L R:onliaeg) fin 2020093 Opjr. § cDes t up n ®
https://lwww.uradprace.cz/web/cz/agentpnace

ZA 18 p8cksatn. 435/ 2004 Sb., id@&pbunpol zamNDshe@anost i
https://lwww.zakonyprolidi.cz/cs/200435
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soci 8l n2#pedppopygzor napsévleRa@i i oliloe dnulp e
ve st8tech EvrMappsuki® WUWnoilen8 pracovn? m2 st
[ t Seba mognosti Pproo udcalag?e | ez bNIzGWPIS2t .n §
vol bn povadl 8mekvalifikace a dok8ge zpr
VpS2padh nezeypWksE§oanpSidipowB8ady prS§ce ma
spr&vn2ch obvodech pSij2mat rTzn§ opat S
pr §8AMevI hodou | e a Mkcuhda zoemeTz ernelgi st r ov a
pr 8ce. Do znaln® mhrirggt devabinflj k& ® o ine
jinak obt2gnhn nmMMas®i serB8®ndsolbywyody pat S

Yaz e mn 2 ®ISadygy .pr §ce pomorhoruadeinspos?k yltindoe

nhNDjak® zdravotn?2 postigen2. DSad je tu
z8)jemce 0 zamDstngn?2, zamBDstnavatele ne
EURES, neboli EvropskLANRESS| e zganaddeydnd(a

ze vgech zem2 EU a d§8l e Gwllaamrdsuka La c3if ejneg
%67ZamNDSuna peskyt ov Snz2priarcfoovrnmacch? pS2 1 egi t
PSipoj Ene mp kkiI®@ knviDit na 2004 se LseswWk|§8 srte2p
port 8l u EUREMB2 jdomujli8est2 31 evropskich z

25 Nej schopnfj g2 pracovn?zk

Je zvolen za vedmalk®d¢lo mgc ac av nprokdan.i ¢ 2 ¢ |
upSednost Ruj en2 s\i TohDprr aocscoppbmik T2 relpjr dks@ HSee d k
agenturoy f unguj e osoba vedouc?2ho pracovn?2ka.
person8ln2ch agentur | i agentur prs8ce. T
a spolupWNadowmr2kypr ac ovvny2bkr Sineej 2\ B toPanddg w2 cct

pracovn?2kT.

2pSad pr&ce LR: Slugby %wSadu
Dostupn® z: https: /[uraduwpraceur ad
BKLEI BLMetUo &y .persof8hha: pv§
ZEURES: EvropskT pofonting]l[cit.@202a1d-
https://ec.europa.eu/eures/public/cs/homepage
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26 P2 semalBeprezentace uchazele o

Jako pp v od komthkt mezi uchatee m o zamhDstng8n? e
zamBhDst navV atpéoloveany usjee ¢gi mott iopdBspsmpmemu Gi vot o)
znej dTl egithNjg2ch rol2Tato selkl eg&ak2 bzia@n
podceRovE&na. Je nutn® si uviDdomit, ge ten
nevidRDl a nic o n§sginveovt2o p i@BOUG VURvoesdeepn) € B p b D
avelkoup ®,] ij eoltiSkzokgy b Nhe m spromSpvvognvald @ u d@®?ul o pkiasg d ¢
autora tRhDchteo zpSsSKkémrro szta2mNst nBap N gab®hpol v © v E
osobn2ho pohoyverustdpekkheu ®pho8vDhD mavidDlVal 8?2

dopisem.

27S| EGEL, JZabky nhlkedat a naj2t zamDst2n§nzZaktmuady za tai p)
Grada, 2007. Poradce pro praxi. ISBN ISBNSBIB247-20487. (s. 24)
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3 G votopis ap@aeho vyugitz2z v

Gi votopis se velice | asto vyug2vsg |jako
prezentuj2 a zauZiédsnali88 gamndalNo aspmdt@ifwnd ns?
dopisem proPoDggvs8 wuseNeBi rTznlTch pS2legi
uch8zen? se P&2kbamthemngmwhou bit kupS2kl ad
Vt akovicht o sipSiedklctd §u cthidteged PP & gimnidjs ¢ 2 S
gi votopis pSedkl|l §d§8 je samozSejmhD pSi pre:

zamNDsdeas&hd. pSednN o uchazeli, jakim zpTsot
ho uprtaovz2zcellea na nlDm a od jeho pS2stupu s
| i odm2tnut, nhNjak tdtmaS%Z amDs ton adaattyell ne®r

pSedstavu. PSedstavuje zkr§tkardglumendtkou
vibNRrov®m procesu 8pbaged Tl odzamhDana®neW r
v8hu, cog dokppnejedn2pkiapkumle t®t o pr8ce.

O danou pozici samozSejmhRD nem§ z8&jem poc
kagd®ho co nejl ®pe zapT¥®Obginauzaaj mautdaho
hl 8s2 nDkoli k des2tek | id?2 a vy mus2te nDJ
aby v8m dal ¢§eaomswmibna npo Zpaomrhibsvivorg auv. de toleol kdospodlev y b
nNjtakov® pracovn?2 pozici obstoj 2. Kagdl z
o vhodn®m kandi d8tovi, ale ta nen?2 Aupdy Kk
ZbynhNk 1ISgmgiel sv® o nprhob lheomaotSi2ce odm2t §n2 2z
givotopisu. Dle jehom8z®zygrzkujgemd che ppotsio!
veden prTzkumdTwecdut,akgestuwohga zze | neuvede d
i nfor macestnaktelem®2mamBP pSedevg? m.

31 VI bRrovli proces se zSetelem n

Personalista | pracovn?2k, kterT m§ na
vsituaci, kdy m8 za Yk ol pSij mout Spr 8vr
PravdDpm&8omaNDsdoégn?d i denbald | opv®gescehr 8nce sy
a nav?2c je jegthD tlal? |l as a nemaj ? mo g 1
personalista prohl ®dne a zhodnotpbhovorsaese k't €

kterTmi by to byla jen ztr8ta | asu.
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Podle | eho se per sonapahsavao rruw?z h\oydungei,j e ¢
pozice a tak® pogadavkT, kter® jsou ze st
kl adeny. Persektaljsetgipot®pivygel kter® odp
a pozvou dao®ohrmbhmzepehdkvoru. KupS2kl adu,

st Sedogkol sk® vzdnhl| §n2v el ksocuh opprnawsd N ptol dnwobvn@

persom | i sta zSet el na givotopis, ve kter®m
pr§ce tam nepS2paidNzmygekaamBWstnavateli pS$S
| asu vgechny zodpovRdnhD pSel 2st. Nal & ed rek

APokusme se nyn2 kr8tce vg2t do role zamkC
gi votopi sT a my mus2me rozhodnout, koho po
gi votopisu n8m zabere cca 1vlk oaug ¢li5v omiionpuits. T
16,5 ag 22,5 hodin. q

Re&§l nh pSi takov® porci ¢ivotmipil T Tzbuudle
vteSin. v@uraieculakm mus?2 zauj mout hned na pr-r
proto nejen obsah al e i for ma. Gi votopi s
zaost 8vat. kRgd®on gliivot@apvsu hled8 zaj2mav
zaj?2?mat z8kladn? informace o uchazeli. Buc
kpogadavkTm na danou pracovn?2 pozig@ivotMdpmgie
personalista nenalezne. Takov ®hobovanazdomarse| e
ho, ty®mformacelzezjistt S2 mo uzlBimPalthalvat el TIPMed2o I
bTt vgakivhhBno Yo, ¢Jge nhRkter§ krit®ria pr
a naprosto idegBamzenthgizebt s piopsho bann2i mun epnouh

32 Form8t ¢givotopisu

PSed t2m, neg se zalinaeaviddoomi opipErpz8&k) a
zapot Seb? se rozhodnout ve vRcech fok®mséq,i

mus?2 mahlhddedi sko Sazen2? informac2 do ¢givo

Exi stuje hned nRkolik druhT a typT ¢giv

o n NDkdorlu zk?ac h . Zmi Ruj e chronol oginekplo sdievdont2c

S| EGEL, Jakbyhnitekd.at a naj 2t zamDhs Prah8: GPada, 2008.dPgradee pioi p y
praxi. ISBN 80247-06121. (s. 23)

®S| EGEL, JZabky nhlkedat a naj 2t zambDRraha: &mada,2008.#aradceprot i p
praxi. ISBN 80247-06121. (s. 24)
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udg8§vg§ AjednostDeSsmiksoaw T T spavhsskn§ j ednostr §nk

vibec a vyug2vsg sp2ge term2nu Acombined fc

Chronol ogjiicvkolt odprisshu obsahuje YwWdaje o pS
chronologicky uspoS8§dah®mod¥%pbablDep@amé&hdjmaaw
za pSedpokladu, ¢ge ¢g8dost?2 o pr8ci uchazel
zn§zjog Rwgechny uchpebbdokle p@djewtkydnwhRj g2 pr
nemaj 2 mezemy |l 9gi iVihamdPut njSen2dl e Togovsk:
a pSehl eNMancopsak |jeho nevTl hoda mhezery Tarenoldyil t C
pSehl edu zamhDstre§mr2a.mNBd mtaw aft @l m&thej vygado

Funkf oPg8tvouwp8w8 zkugenosti, znallade t i ,

=~

onkmd@trmR na uchazelovy zpkkeddn3tschepgnnat

<

Tvoj Ug2 vhatsit,, kteS2 se zaj2maj? o psrvo® epsr2v ni
zkugevimedAl je nejemrmprfesnad| Stfe®ISe2, kyalwe mo
rozhodnou zmDRAI ts veVAKJERria®a NS etnot i § kl aden
ale na schopnosti, kter*®vyluzye viagl2athmi tucwea z
pouk8zat na dl epol €bhkdTjegith pakfasm?2 ka
na znalosti a schopnosti jedinclke vi hodou mTge bt nepSehl e

zamBDstn8n?2cht.onRkooz pfaodr8m8steu vt ak ® konti nui ta

Jednostr §nukvoSvdi2 ssoouuhhrrnn cel ® uchazelovy Kk

dr 8iento term2n poug? VviSe npg @u zder udutgoirvokowa i

managersk® pozice nebo pro lidi, kteS2 s
vdo|l asn®m zamBDstn8n2. Vyug2vat slugeb a v
nebolil oveci mozkT, kteS2 se sna@g? pSetahovat

Mohou ho vyug2vat tak® zamhDstnavatel ®.

Posledn?2 form8tem, se kterIm | z Spop&i j 2
a kombinujerpakl é@ireniglt, cthaltd §8v §f ourcnhSatz efl wrv
a zkugeowaoavtisl|l st pSedchoz?2solvislgstr pedrot thyv
pracovn2mAKombiasawmanT form8§sijeduvjadadidah pms
zkugenost.i ve v2ce oblastech relevantn?2ch

kter®m pracujete, a chcete pouk8zat n% sv

°HOWARD, SimonJak napsatC¥V Pr aha: Slovart, 2001.-72808BXH4.éstl.y pr o
7)
MTOGOVSKC, Abemaks$s avn?2 §i WwmhaoGrads 2005. ISBNgRB 70625 3. (strld45)
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Me z i vihody tohoto form8§8tu bsoavislospppasouvnh
zkugenostmi a dTraz na wuniverz8ln2 znal ost
takov®ho ¢givotopi su, jelikog je lzdd, riudiel
a zkrs&8tka pSehlednhD. Probl ®m mTge nastat

vDt ginN pS2padT pSes8§hne pogadavky od zamr

33 Druhy ¢givotopi su

Dnegn?2 doba §g8d8 zas/!| 8 nzci Exiivsottuojpei spu§ rp rdor

vyug2vaj?2 v2ce |i m®n n. Nej preferovanij g?2
VNt gi na | i tpeorjameunm Apsrtarcuukjiteursovanl §ivotopis
term2n zmi RNDlkt erefv|@aestt Mj§inky obsahuj2 dopo
sestavit Ti gt Dn® | i teratury neobsahuj 2 mo ¢ a k

a motival O chrd&piusPvan®m ¢gi votopkseslh@&megiyv
procvilovgn2 sloABRkavgoddhnleah ,aktievilt t 2 mt
jak takovl ¢givotopis samostatnhD sestavit &

adoporul enz.

Literatur a, kterud oj @r Powiugivtyar g2pwH tter |
a Anestrukt urToavkaonvi@it og irvooztdopliesn.2 vyug2vg t$S
SV® knize MmPgsmmpiowdt NV a be mkesBab®@®HOBtn&n
AGi votopis.estranky.ski ug2vaj2 4 typT gi
gi votopis, vliastnorulnhD psamitrgkvotopasl
autorka popi suj eheslozitowpodot®e Wdhazel mTo tzepxtacsij e
AV givotopise postupnh ,u\V&da cjhegd redtkll iawd@ 2 z
(narozen?2, vzdDI 8§n2, pracoyebonN,r Smcaxepal

chronologick®: tedy nedj§drevev zdddl u8m 23 nd2osstan)

z2skan® znal osti a schopnosti zamhDstn8n2z
“wwdaje o rodinhi, pS2padnh o zdra¥otn2m st ay
Givotopis nestrukturovanl je ps&n souvi

a dnes se to oznaluje jako ¢givotopis vypr &
dozviDdDt nejen z8kl adn?2 i nf orzneal chiadiskaafdrmey 2z j
vyjadSovgn2 aTakogtlu tgypodiopotsapi su se ug?2

RKRAUS, Ji $2 a JanP® stHeOrinmFoMA N N GV dhravgdeRraha) Foxtuna, 2D05. ISBN
80-716:89203. (str. 87)
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trhu pr8ce vgak mogn® wurlithD je, jestlige
struktubDbeaa®hor ky Hofliintantneonwt® muyp viniz v otsa
a na z8vDr mus?2 aut ®bs@hwgtopizsdl €axt pod
a dovelenozsde .zapot Seb2 pSesnhD defi mMoswata da 2
praxi. Tent o typ jegthD obsahuje informace o

doprovg8z2 jegthD sawtporsa zghtwwmortg®Emiddid.estaawr y
st2mto pojmem, avdgak uvsgdhDj¢i svpttaei slwpwmSwll

a vyug2valo se sp2ge heslovit®ho ¢givotopi s

Je zaj2mpab®j kge2e¢eh je rozeb2r8n nejv2ce
strukturovan®mu, tedy tomu nejmpdutd Siegalmeldj ¢
sv® knize rad?2, aby nestrukturovan®ho ¢gi-
pSehl ednil a personapictonbytpélgrd ednal & doar row
doporulen?2 wuv§gdriDl2e iTowelhvosk@i g tet 8 pdkeg8el nm 2pnt s ¢
je chronologicky Sazen§, obsahuje struln®
hezky nawazmjidku stoj2 jisthR publikace Al
Franll @gh@vwo®p odstatke NDcvi | ekhec88 se t®t o prob
Givotopis autorka Sad? doZdé&t&yt 8rka Ami RE

kategorie ¢givotopisu jako je naps§. gkol n?2
i tSeba to, kolik m8 g8k bratrT |i sester.
budoucnost a | eAK lchme potsSdmojueg i vot opi
doklad k§ § dost i , n atpdSmt oo pn$?2sptded.Duea um8dt o na
o rodinhR, vzdNRlI &n2, stav, pSehled o zamn
a daf®Amtérka t®t o publikace nepoug2v§ stru
gi votopis jako jakTlsi popis jejich vlIastn?
pSi mNPSenT m ke s valzmlostemse[samppnostiwiid BP §a d N anostz a mT
nebomezerz amNst nanost.i pak aut oSi publi kac?2 d
nNjak zaobalit.

34 Vzhl ed ¢givotopisu

Rozsah gi votopi su nen?2 samozSejmhN nik

uchazeli, jeho pSsstavpu &ajgdk geaktbofmupp

BERANTLBULECHOVC, RTgkohu seOldé@momaw] i Nakl adatel st v?2
80-7182031-8. (str. 159)
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jako zdroje pro tuto prs8ci, m8 na probl er

AAtraktivn2 Jivotopis v angliltinhRDiAa rad?
form8tu a4.saThakjoev Titde &lonz2 , jelikog je pSe
o vzdDnDI &§n2, prax2ch a znal ostech. Togovs

v podob® str8&nek za pSedpokladu, ¢ge je uct
by v@e@chnu zm2nil, m8 hodnhD a na jeden | is
CVA zas?2]l at givotopis o d®l ce dwmilst sbvaghe

a pogaduje po uchazel: uv®st tak® nhDjak® ¢
pr8vnND o 3 str8&8nk8ch. Reichel wuvsg§d2z, ¢ge by
Siegela nen? ivihotdo®i, s amgydmyrinNg strul nl. V
o nNDjak®m konkr®t n2m rozsahu. Klade dTraz

z8l eg?, jak CV poj me.

Cel kovli vzhledi sdmbg5ejpmp e kito e godkeaduk u p
Aut ofSiblvi kac2ch doporuluj?2 svRtlou barvu a
hezk&8&, ale i prakttiick®jnvowbopgiesthby emPlr §bkt
Personalista by nemDi asg8paj2t kdeDIi nbypr sma c
sekund naj 2Rr datog se dddpdradl.uj e i styl p2sn
napinitAut o Si nejen tRNRchto publikam®toalehi sa
rad2 zvolit progmnddm MScr ovoffbNDWE€Nd zvel it
Doporuluje seVgh8tedvgliivioa otpd sLi2j e subj ekt

| tengSi, jakTm zpTsdHeeaer §rkagr tvpirawvdie pra&h InPT¢
uchazel je pellivl aPdgv@nalii t8d etj@k ® nfao din
kpSelten2 jestli Keaxed®y uzguidia] dh dIgivEe rsantys

gi votopisu hovo®2 govanopigsr inBisdit, obhs@ahm§ ao
zautorT leckdy | ig2. NRkdo ug?2v & eprkoatsetgeojrni
vibec nep2ge a nedefinuje ji

35 Z8kl adn?2 body ¢givotopisu

Autor ZbywwW&d2=sSizglklladn2 body ¢givotopisu
gi votopis m8 jeden8ct z8kladn2ch bodT. Js
jazykov® znal osti, pracovn?2 zkugenosti, deé
trest T, reference od bTvallch zamhRsheavatvé
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10 z8kl adnachoboddPbge¥ dat a, gkol n2z wvzdDI 8
dal g2 wvzdDbDI 8n2, zvlI 8gtn?2 znal ostotdatunmaa psdpihr o pr
Autorka knihy AtamaKtiilvwn2 Ngipakt ajeasdnn 8 E§ b
svich I|literaturg8ch nepoug2vaj2 pro z8kl ad
vysvDtl uj?2. KupS2 k!l adu Aoiscohbenl 2, doasttaafit np o uat
nazlvaj2 o sWoblnf2gmain g¥dRagjiic.h e | m8 tak® speci
vyug2vsg oznaNenptdAStsedi wmiak o nRhDjak® znal
A 0s mefizimdn® .

VpS2padhD obs adapsuseh thba®T ngjedns o velk
Denisa Togovsk8 ug2vsg§ Az8&VmTReijakelgtio Sibe:q
vyme DOhjlzednhN jazykovimengamuosbozpodbadp G kdk &
jazyky vyl oggetmddd .uvRrdét ij atkomu Rei chel <ci z?2
znal osti a schopnostipplRam|l empa&8phbadu Sac

Tito autoSi publikac?2 sv§ d2la vytvoSi.|
sohledem na tr emaey Zé8 kdat$peb body dnegn2 ho
str8&§nky ACGtjsoofatopsd shyn 2c/zkiont aktn2 Ydaje, vzd
znal osti, Sidil skT pr Tkaz, texzdhnzd&®vgalhl
stejnou kostruis oky pSdadedql TpBi2t omny jak osobn2z2 Y
zkugenosti/praxe a samozSejmh pSehled znal

bNDhem nejl astnDji 20 vieSidomzwBA{dRt, taby cmo
vyhodnocenNeaxkstalujéeénahDjakl pSesnl n8§vod :
vypadat aobsahovat,e na kagd®m uchazeli, aby si ¢giv
s e pSizpTsobil wad &d &y k Tkt ez a®mi Pt sevao ¢ ke u gCewh
personalistT, se kterTmi bylo provg§§dhDno dc¢
a motivaln2ho dopisu, j sou nejdTlegitnhjg

zkugenosti.

SamozSej nfujsLe ir okzdtiegori e, kter® by ¢gi

Denisa To@®bwvslk®uvisl osti ve sSsv® knize zmi
a vysokogkol sk ® AaVvhakja cheamizcakh®@ atniit| ml2ye.ha 8 ajmi.
vLes k® r epzuabhlriacnei |21 nweol| ek8v§8 ani nepogadu
zaSadi | oisppobhnlzavisd ajreodi nnT stav, obl|lanst v?

¥Givotopi sy. czgi woztonipdpfitw2d24G32 Dho Dost upn® z:
https://www.zivotopisy.cz/zivotopiszor
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americk® firmy a organizace dokona®wWbe®i e
vgak nast at situace, kdy wuchazel pod8vS§
kosmopolitn2 sktotpkov®mr pSépmdlT. j¥éstl i ge
sdNDl en2 oblanstv2z mohlo p&moeotu pmoir matsk
akademicklch titulT, mn | by se toho uchaz
nemRl uv§dNt akademick® tituly pSed ani z
by se mhDI|I zamDskiantaevgaoctrBili§ dfVizz st ag v

3.5.1 Fotografie

Foto uchazel o zamRstng&n2 pSi klofedegnnp o d I
pogadavky zamRDstnavatele. BTvg zpravidla
dTvDryhodnostii. NRDkter ® fi rurcyhalziel or goaSn idzaa
ZamhDstnaakdbeP®PmvpS2padhN chce ZWyWmMMk $iakg eulc
fotografidi dTl egi tou soudh@gygin? udlmdDe | joer a |
zamhDstnavatel foto vygaddugveg 2 nC2plrevimm 2f,o0 tvoigzrua
na zamRDsA@Mav asteelne& m p o d diSRodnouefdtografij. Zaztakovbuz me

mTgeme povagovat fotografi.i barevnou, Ve
soulasnl stav, na kter@nh sme FPava@smma ddh |
zamhDstnavat el sn2 mek nevygaduj e, mT g e u

zamhDstnavatel e zaabjumet arbad@ogaovdlo8 kve sv
zvykem angPlakyvmluv2zc2chtagmathi naak@inwot
naopak m§&§ takovl zvyk, ge se fAotorSimonadward p S
uvs§d?, ge uchazel APmBcpBi kbSdpiozbonogt &af
kt er ® vedaenulaiysim§SeukvoSil pozitDejhosovob j
pak wuchazel fotografi? zamhDstnavatele sp?

M- dn?2 pr Tnysolr unebochowsti nstv?2 je vgak fotog

BTOGOVSKC, Abemaiks avn2 (i WwohaoGrads 2005. ISBNgRB 70625 3. (str28)
%S| EGEL, JZabky nhlkedat a naj 2t zambDRraha: &mada,2008.#aradceprot i p
praxi. ISBN 80247-06121. (str. 59)
" HOWARD, SimonJak napsatCY Pr aha: Slovart, 2001.72008%4.ady pr o
(str.36)
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352 Kontaktn? Y.daj e

Aut or Zbymt®ddekciSporigeslkt at n2 mi autory oznal
t®t 0 sekce Sad? Um@seé, t ak@aj mean & mamSirdSavesn 2
tel efonnmaill2eM® dadreesa. Dl e Autora .Aioegel
Wol fgang Reichel sem Sad2 jegi ) st BDeniddk @B
Togovsk§8 tyto informace Sad2? do skupiny n
sdhDl Avabrka vzn8§g2 doporulenze pahrbgnisler |
informace sp? e kwyreand ltkthmé pali Buings Howar d
Aj ak napsat CVA $2k&, ge by CV nemhDlo obsz:

353 VzdDI §n?2

JetowodstathD uchazdleowv& ukjeanlligflei kavaues.o e @ d il
i nformat®mv giJveotnoappirsoes.t o nezbytn®, giavwoyt oipnif
nechydamias.t navatel se na z8kl adBDud®io?sbkek&
VzdNDlI 8n2 se uv§8d? vgdyv 8dd? psoes |vegddny? hvoe gukkeorn®
A Sad? se od nejvygdamBOsukhawhee®PhpSivzddbs
neum2sSuje kvalifikaci, neboS tSebP8ijansgd
vzdDIlI 8n2 j e nuyt na® tuov ®srto znu8nzietve Ignkibla konkr ®
obor.ZbynhDk Siegel rad?, ge se vyplat2z uv®s
zamBDstnavatDelllee gziatj® meev,®.aby zamhNstnavat el
m8 uchhkmek|l nD kvalifikkKeikagdgd®magzem®n Uz & Mt
[ zpTsob p&onmaehtdrinm2Jéi z8§h@dmé uk®sigkaa
a d®eltkdi a. Uv8§d?2? se tedy rok, kdy studium
Dle autorky DenisygiTogotopk®enemi Rohvadn®ge
gkol u. JedinhD za situace, k dny nje¢ vdyots§aegdeongl k
vzdDlI 8n2m nebo, jestlige se chce uchazel
kter® mu poskytlo znal osNa strsPonust 9 dbbr
a naj2t zamhDstngn2nifleed2ZbdpRPbavggggehagkel |
uvg§dnNt t®ma z8§vNreln® nlevip®G2di®p Isomox ®d w/s§a e
se uchgkermben2m zamhNSen2m spol e Phzewmkdieautokat e r
znalnhD upaharzriltTvna §iemDo td&thous ebdasbad

%S| EGEL, Jzabky nhlkedat a naj 2t zamDhDBraha: &mda,2008.#aradceqprot i p )
praxi. ISBN 80247-06121. (str. 29)
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jazykovich gkahg &hialkb vs®tmg pe&S2wpwadND uchazel
gkoly nebo salBsal, vadPeldldghwm@®@kpegt D uv®st |

studoval danT obor a samozSejmhD t akuokaj ak
Togovsk8 sem mimo stg§g2 Sad2? jegth speci §l
3564 Technick® znal osti a dovednost.
Tutosekcijy zm2nNn2 autoSi nazlvaj? jako Ad
i nformace, kter® jsou velice UdBldeé giste®. smrnx

HovoS2me zde kupS2kladu o ps®€C?2 |vgemadhiaké
dovedWhMdPge2se zde emaBHOVopr §chr §nkoWordesngc hop
Excelem, Powerpointem a 8MS Office. Zt ®t o sekce se tak zamDs:
uchazel na PC ovl $dn§,s el aMiluy emd sera2s ean VSadi t
sem i rTzn§ opr&8vnhNn2. PSSkkrademvmIgeobivi
Uchazel. zde mohou uv§g8dnt znal osti a tec
a kterl miaummbot zamRstnavatele. Jedn§ se
gkolpevinn® ¢gkol ngSeldecthaz2k yp ragvdli as tanl2e Piaraibeyi |
sem dal g2 dopl Rkov® znalosti, kter @nitga zi t
zamDstnavatele nautoh&ae|Taowioovrsekng aRei. c hel e
i jazykov® schopnosti, kterTm vgak Siegel
psychick®ho charakiteost(nap$cepppuwhdiBlked adia
skupina Sidilsk®ho opr&§vnhDn2. To se dnes |

pr Tkazhf.

3.5.5 Praxe

Tuto kategorii nazlvaj?2 autoSi ve svic
zkugenlTch personalist T, se kterT mi byl v

pracovn2ch zkugenost?2 t2mMmSedStecalwbjodepr @ en K

informaci, kterou by mRI wuchaz@d¢hazxé&mh ogiswed
mTge odprezent opdteds® TdDwygak@sttiuto sekci
dT! e Uicthmw.el musi wmERetv pP®s el nosti, kde |
pracovn? [&luejesneosuviede n8zev pozice, na Kkt
uchazel danou pozici ozpriédoowah? taml,bopako N
popsat srozumiteldj i , aby | ®pe n8zev DpftegenhB8oyal por
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a na tu skRSibewyet v8S®enmne?2l .pSehl edu pSedchoz2c
postupnh chr onolSdgriomk THo wzap Tds ovbjea®k. kunpi ozzeo rnRau
chyby wuchazel T. NDkter® givotopisy nejsou
praxe. PedlvehodA® uv ®st pouze ty pSedchoz
inzerovan® pozice, nebo KitkeOW n@Buwdovadoas p S
sv® knize rad2, jak prezentovat svAVgbsHmbg
“uusphNchy zahrnut® do CV by mNly blt podl oge

3.5.6 Jazyky

ZbynhDk jazggehvT m znal ostem vymeOgi at 52 ed
Sad? jazyky podTosgeokvdiRek &dlast igé mzjnazpkTin. neuv §
VpodstathD ani Si mon Ho wategari.uhcenna8 ep r oz djea zpy2kg
znal ost, kterlBv &de?2 nslej ez cheo djiatzyk nR&dtS¥2semo:
jakTm zpTsobem uchazel| |tamlyik draazd a\edPdles §jh
autorT se pid® Pmémkajgeé seum?2 pSesnhD a kot
ovl 8§daj 2. Dl e doporulenz Z. Siegela je z¢&
onoho jazyka. D8l e se url|lmj eneleguie ovpleme t ¢
azyk, kt e%Plokouvdl 8de§ miec.hfazel| bez vRDtg2ch pr

—

ak p2semnBD, mTge do sv®ho givotopi 3esnhpg
chazel ciz?2 jazykypttudhoh| owedBkster ®m t a
a nNDkter® zahr&mdéil ngakbytdywiy Aeb®at®saeTbgc
ve sv® knize nepoug2v§g ter m2AilLTa nagkutaigven IF,k ipla

u
n

autorka za@l egi t ouUk2avn & gmov® .t er mi nol ogi e a ro

velice dobrou znal ost, st SednhD dobrou zn

zal 8teln2k, rodillT mluvl?2, dvojjazylnl, tr
357 Zdr avsottan® a trestnl rejstS2k
Tuto sekci pro givotopis uvs8§d?2 pouze Z.

ng§zoru uvps8SPptadjPlen gve je ucNakdy naepvédt me
pot2ge. Za takovich okolhwesd.? RIIrmwodttme@ jsd¢

¥HOWARD, SimonJak napsatC¥ Pr aha: Slovart, 2001.72008%4.ady pro
(str.30)
“OSIEGEL,ZbynlXkkk hl edat a naj 2t zambhDBraha: &mada,2008.#Paradcedprot i p )
praxi. ISBN 80247-06121. (str. 32)
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nebo vel thDl edéohufofa W. Reichela do ¢givoto
vibec nepatS2 a to kupS?2 kGQoadsue arnej snt§b2okgue nt
obdobn® jako u M8 rsAmystvn@spts 2 jseiradw . ge j e uc

beztrestnl a uvede tak Abez z8znamui.

3.5.8 Z §by

Denisa Togovsk§ uvs8§d?2, ngzorzeacnhDsao mlae dn [
jedndNéem¥fgou se prl shodnout, jestl iNDike etSé
zamhNstnavatel ® S2kaj?2, ge je to star® a | i

sekci Az8&8)myfA povagujme2 zpdRgH £gmnaloiustaT m ole
0O vag2 osobnosti wuaprvalva st npoosdtleec ht. o hMT,§ éit & |
Nakonec se rozhodne s8m uchaméh?.j Astbr §
hodnot 2 zm2nhnDn?2 zWo li bg aprognNR @ iNc hveyls ok@por ul
vpS2padn, ge se opmasdavam®yvakozt CRa@yt au
zamhDstnavatel. naznal uj e i Sv® povahov®
kupS2kladu aktivn2Kdgput DgvDk avedéevihdom
vypov2dat tSeba vatTjivohdaclitdie2se |vzdRIkEkol
a kreat i HowarddpoSrosrtuulpu.j e uv®st z8§8j mT pSi mNS.
druhou stranu nenabyl dojmu, ge na pgav&diu n
[ kon2 ] ky, kter ® droébjrsRaru swntm& nya Yapel nfa kv | e

“4S| EGEL, JzZabky nhlkedat a naj 2t zambhBraha: &mda,2008.#Paradceqprot i p )
praxi. ISBN 80247-06121. (str. 43)

“2Givotopisy.cz: Vzonineplcito2D2d@32Dho OHbsobuppi®sa:
https://www.zivotopisy.cz/zivotopiszor
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4 Mot i vdadpni2s a | elwod vyugit?2 v

Motivaln2 dopis, jeng | asteo Smadalepppédme s
do z8kladn2ch typT korespondence, Kkterou
vibnRDroveAKdYRaleijd pyost20lp§tse aS jde o r ®s uml
byste vgdy pSedl®MD,t tmovt.i vAad nee rndyfpe tat. érbit,
a form8ln2ho {Jbpodosapi Kedeopbbhiokk e § & § n 2 wrlin odvoapti
dostit e| nou pozomesinleibsogdoust a zamNstnavatel T h
jakiTm je pss&n. Uchazel] MmMTgel @D pprvd d evsnu t
S2zen2, je tedy velice dTJlegit® se noflxiyv
a zodpovDhbDdnn.

Aut or Wol fgang Reichel pok]Id8[d & gp rt Towo dpn??
jelikog se nach8zuchagdethbyl “pl pPdkdmjeyd
adress8t vid2 a |te. Motival mz kd @pdidd apgr ctke
dojem, aby mnDI danT plrt§em§ $ 2png c ikto,h oP e ajindd $
MD obsahuje nhDjak® nedostat ky uwc hpeezresloen av D
gpasSnftmto n§zorem seidtetGRIyBa ij amnsgt! drc.k
se zablTvsg givotopiJdedengaejmiotc h wigl $RINE adidGe 8 ¥
na ACovietterd, S$2k§pSiglkaddm miog zassibudce, kdy § d y
pSilogen?2 prifvoem&tho maopktserT uchazA&Ilt ris
regarded as a sign of laziness to geput a cover letter that is not tailored to the specific
compair®.mt o r@geuméhknl,8§daj 2 za z8sadnhD nevho
pSizpTsoben krit®ri2m konkr®tn2ho zamBDstn
podklady.

41 Podstata a forma motivaln?2ho

Motivaln2 dopis poskybtlujse nucuhta zsee| iz ag & mc
obsahem. Uchazel mTge SpSita ®sctom jpesi sRypfiigie e r
autorky Denisy Togovsk® byjedeolisti vMIlIn 2b yd obpli
a ve zhruba |tySec¢thuodtsawdiremIs ¥t dzemotuc ¢

BTOGOVSKC, Abemaks$ a vnangli iAehdo@iia 2005. ISBN-837-06253. (s. 76)
44 Jobstar.org: Who needs a Cover LettgoRline]. [cit. 202011-2 7] . Dostupn® z:
http://jobstar.org/tools/resume/cletters.php
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zm2nNDnl autor WolfgangvRekohelk. nEpoke @€EnD
aby byl pr Tvodn? dopis naps8n strulnhD a b
str8&nky form@8zar ,ad4ge Theyntmooti valn2 ¢dmils jrme
podstatnlsdt2 vDce ak ENewjehi oewsifefist rT@an ktavr d2 , ¢
bTt kratgad hpTebkistadhmD a zaj2mavhD. MRDI by
strukturuuNad r uhou stranu by nemnlI kop2rovat vz
jakousi osobitou prezentac2 uchdZzele a na

P2semn8 sebeprezentace motivaln2m dopi ¢
pSedstavil a zauj al ho. Kdyg uchapeldspaeat
vyhr ¥p8r odstavc2ch MD je uchazel. umogn
a vysvDtlujerg§jmo bGoi veeddok&m ®d np o zip@d nedin
prezentovat sv® schopnosti a U kiapiz adyesovap e r
PodobnhD vid2 WUl ely moDevakba®@pgowogdkglui d2 a
motivaln2ho dopisu a motival n2 pddepnnaha s a't
publikac2 a || &8nkJi g exmi RakanIlved kt§orc hWdlaf.
vi dodvst at D docela Afakn®di Needa® KamBst n:
m8 ve zkratce zaj?maviD popsat uchazel ovi
z8kl adn2ch informac?2, znian zoesrt®v aanARRkul gne? kot $
dopi sem|l mes&6te avwibdaviost a z8§jem o *tTTak geo
MD mu s 2 2 amotjvouat petsonalistu o Se| t en 2 gi votopisu
uchazemavecMo&liTv.al n2 poapitatDalpl w2z WUl el re
vl astnlzaeasdPmav®, ¢ge existuj?2 i urlit® typ

42 Druhymoti val n2ho dopi su

KnihaAAt r akt i vnan gliivopisggindsy pw moti val n2 ho
ALetter of ABepltéecabfobriiqguiAAkAdemi ckégtmon a
pak pro typy nesdepisagAsgy e AdopisaNMDvja podldi dutorky
vyug2vsgn, kdyg wechdzalzleodEdowbds& hug 2c2 na

m8§ za c?2| pSedevg2m prezentovato dbamvwadm!

““Newjob-new | i fe: Jak naps atfonine]\cia.202¢1i-30 Ja. mdd s tviad m® z:o
http://www.newjobnewlife.cz/chgpracovat/jaknapsatzivotopisa-motivacnidopis.html

®TOGOVSKC, Abemaks avn2 §i WwmhaoGrdadas 2005. ISBNgR8706253. (8. 26)

47REICHEL, WolfgangJaks i h |l edat zamRst n§ Praha: Ikar§1997.dSBN 88594486 | a d y
3. (s. 35)
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Oproti tomu se stav?2 dopsist sgpeik,ullkdy vmeé h:
sebou nnNjakou re8l nou inzerovanou nab?2zdku
pro ni pracovat M akov® situaci spobstZal| Y“alkedolnam kz juij ¢
zrovna nehled8§8 nhNpPAlh&®cooy® @b aa b wvobdulyseéhl yt
dopisu stejnl nebAHImEwn2mgad aINi tgouudsotbgned p o ¢ ¢ 3
pozice v8m bude natvédmnatdopiPs®tmNibiyss ®u ste.
toho, jak svIimi analhastakiter okl géenwdtamit no
i nst PPtAutarkiadefinujei t Set2 typ motivaln2ho dopi :
dopi s. Ten cerieulunp Gtaek W8 2§ uk se nel i g2 od st
Appl i c@dliogpefij.egak swod md®lbkethwelit.gi nN pS2p
kvyugit2 tohoto typu na pol 2ch Aklazdkeum ncTk
mot i val noblastethpiS€y odn2 ch v RNdbyl ipovddde saouctioSr!k
konci pov8ny do | edOporhoot il itsanuu faokrar8et nii cak4d®.
g8dosbbohech hhuywamBDkwnw2mht rozsahAbdde¢midanlk
MD je tou spr8&vnou mogno9tSi bl kgenzj ea ugll

uchazelovich znalost?2 a zkugenost 2.

Probl emati ce motivaln2ch dopi sT se po
publikac?2, al e vIhneutjorv® Kutprésmkkbya.d B k mers Drulic @
N§z&V vAt oipissey MRauykBodn®mu sestavé@bal ¢ ario
internetovimi str8nkami zablTvaj2c2mi se
j egt Pvww.dagod.coml 5t r Sm&avem AMezmpchylysdoasta da

T OGOVSKC, Abemaks avn?2 §i WwmhaoGrads 2005. ISBNgR8706253. (8. I7)
“®Robert Half: Search Jolsnline]. [cit. 2026012-01]. Dostt pn® z: https:// www.-aobert
resume/&ips-for-writing-a-coverletterthatgetsresults
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s Dotazn2kov® et Sento ur osltu2dk

Pro pr akBHRboyHKaau plrosvtedena dRriv w2l zbipaokedém ¢ e t
kvantitativn2 metodou a t oGymenz8izidav Mma Amatl
vVNov ®m Sa rdvgrema& maturitn2mi .r Zlan2vkyyu gGyw0dn Sz
ot 8z k ami ohl ednh §gi volb ylpo s z kpeouvmiBdndomecad mt2 Th of
o0 tRNcht o pPrsoe nvniozsktuent hdr uh T kbvyalla .t za@p Venrea a me
dotadryd kTt 8z8ni persobail é¢jsatiREva kir a minaXickhrz @t (
o h | et dRpr@blematiky.

Dotazn2kovbylvli pk@o®8&dNDni ntern2t paeskomlka
my. survio. com. Byl y.Jedgri wlo SkEanyIS8mmamdbtuai hhk
PSigly zphRotgaddgowvBzeAye nedga pporloo vpirmbyiord ovtl
mo®n vychgzpdtnNDnl ch 7doeapodkggmnci. druh®ho v
get $gm2 dot az t®Pzkk uggkerd Im§ np e r MK ipsrtalcruj 2 pr
pobol ku mezin8rodn? | ogi sti ck®aspohel ka tr
dS2ve Dr8dbayolvaald ot §z8na t ak® ev &d anfc 2b odh@ut ® B
personalistiky.

V dotazgekk®Mo gt Dn2 skute|lnosti, do j al
roln2zkT povhRDdom2 o givotolpi tprAte mmicssy¥tand
ngzor . U personalistT s ea tute drobkerhatikuChdl paovwnXY i

respondent T budou zn8zornhDnpows8Srkjoomemdt owI§
Hl avn2zm c2l em praktick® | ®dsttiudjeen tn[§ smaet dunr®
s odpoodddNumgenl ch manhonaltiosut Prax?2 .
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s1 Dotazn2kov® ¢getSen2 u maturi:t

1. Zas?l|l al (a) |jste i

70 63
60
50
40
30
20 13
10
0

Ano Ne
Graf | . 1
Zdroiji: VIl a

Vt omt o grafu j sou vyznal eny odpovDiDdi,
zamhDstnavatel. sSVvTj gi vot omurrgulum Gtaebess\sld t
a zamhDstnavatNkltie Sd8ddsldadl, o .kom&kk @ a Pt M Shh B
zamhDst nadats®Pltial imme docel a pSekvamujPsa?n awija
zasl alo pouze S@IAmMsdozepzvazderate PO MNIFrdN v ys
ad ek&8val |jsempddbtbekbid?t ggkteS2 se pomoc?2

2. V2te pSesnh, jak t

70 66
60
50
40
30
20 10
10
0 =
Ano Ne
Grabk | .
Zdroj: VI
Tento gr af ukazuj e, kol ik respondent

apSesnh bysediwitSd ok &@malAanofi na tuto ot§zku o
87%zcel kov®ho pol.SuodemakdadeanDORNNVbomMto pS2

se mi 13 % negativn2ch odpoviDd?2 | evdo bragno
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sviDgymens8zi a, kter8 studenty dle m®ho n8z

probl emati ku dostatelnou informovanost.
3. Vyug2vsg§te |i pl &nu
nebo jinl typ giwv

80
70
60
50
40
30
20
10

Strukturovany Jiny

Graf | . 3
Zdroj: VI

Ot §rKat?2 smhNSovala konkr ®t nlRi, «d& eadHy gtyqg
Drtivsg vDtgina ¢eé dRAJy wghiw\pDdin @&k ojriundtnur byp
gi votopi sutykemkmn®&s nfDulkt urovanl m, tedy se

textu, pracuj?2 3 respondent.

4. Kter ou i nfor maci pova
ke zm2nhDn2 v cel ®

Dosagen® vzdhDI|I §n?2 13 17,1 %
Pracovn?2 zkugenost. 30 39,5%
Jazyky 1 1.3%
Vlastnosti 1 1.3%
VDrohodnost a pravd 3 3,9 %
Znalosti, kompetence 6 7,9 %
Kontaktn?2 informace 6 7,9 %
Dosagen® vzdRlI 8n2 a 16 21,1 %
Graf | . 4

Zdroj: VI

Ltvrt8 ot8zka je pomRDrnhD dost konkr ®t n
sv®ho n§zoru povaguj2 =za toeln®@mnv DhzMnahmo Pj
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odpowRd2ligilo ve vyj8dSen2 on® informace
a podobn® odpovRhRdi jsem tedyaburedSadi l pod

Nej |l etnhDj g?2 odpovind? , Ky tuta infétmaci awollotSn 2¢c e 2 k
respondeodg Todpowéldigo 3® bréhoygtelz tpw.l et nNj g2 odr
zm2nhDna, byl a Ados.agRens® ovnzddelit8&in 2z dae pjrnaexneofiv
vzdnNRDl 8§n2 | pSedegl ® pracovn? z kbuogseanjoesnt@ .v zT
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infor@peéedvl je vIibhRNr odpovNRdi vhRrohodnos

vybrali 3 studenti, cceolgk cowdlpooh 2 7088zykiyenanijtjedafct ennl?
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zamNDstnavateNej wegst dpbpgurzast dw sesetide n:
gi votopisu dalo 7 dotazovanlch. Nej pol et n
curricul um Wtiltsane®m2 0z §lviddbu. |j d e vatpioW INk Asred
t§8zanlch, cog odpmekvovdesh opPyeos| nt1R. 2151 8 z§i vot
dTl egitou pSiseonndisiti a6d. P odbsewcaeddpa |l o CwW ¢
responSiteentni.dpbohebvanlch ohodnodteisletHiddotoa
3/ 10 wvybrali powutziededwvtai .d dbdjznosveedn)2lA®@ s tiz0 i A 1
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zamBDst navaTltuwtloa po2dseesthmds.t ji g nhRDkdy zamBDstn
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s2 Dotazn2kov® get Sen2 u zkugenl

1. Kterou i nformacnepdVh
ke zm2nPBDn2 v cel ®

PSedchoz? profesn?2 zku 1 10%
PSedchoz? zkugenosti 1 10%
Pracovn?2 praxe, dovedn 1 10%
PSedchoz? praxe a nash 1 10%
Uchazelovy viastnosti 1 10%
PSehled zamhRstngn2 a K 1 10%
Profesn2 zkugenosti a 1 10%
PSedchoz?2 zkugenosti/p 1 10%
Pracovn?2 zkugenosti, z 1 10%
Pracovn?2 zkugenosti, p 1 10%
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a vlastnostech.
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2. Jak vel kou vahu pf¥
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4.Co by mDlIl mobivaka?tkm

Prezentace uchazel e 1 10%
Pozv8nka na pohovor 1 10%
Zauj mout personalistu a pSesvl
. 1 10%
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. 1 10%
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Osl ovit personalistu a bl 2ge s 1 10%
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1 10%
pozv8n na pohovor
Motivaln?m dopisem by se mDI U
svDtle a zauj mout personal i sty 1 10%
pr8ci
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Bez pSekvapiv®ho zjigthn?2 ste®tmwbeqtedzcie
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6 Vwhodnocen?

1.Kterou 1 nfor maci
nej dTl egitBhNDcg? ke g

OdpovDiDdi od OdpovDiDdi od i
Dosagen® v 13 17,1 % PSedchoz2z pr
. 1] 10%
zkugenosti
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Jazyky 1 1.3 % Pracovn2z pra| l|1l0%
PSedchoz?2 pr
. . 1] 10%
Vlastnosti 1 1.3% zkugenosti v
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. 1] 10%
VDrohodnos 3 3,9 % schopnosti.
pravdivost .
PSetltlaemdst n §n
. 1] 10%
. kvalifikace
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1 10%
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Kont aktn 6 7,9 % 1| 10%
v oboru
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praxe
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Visledky odpovhRd2 na ot8§zku zamRSenou
viji votopisech wuchazel T uk8zalysn§gaekpBesl 6
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2 . Jak vel kou v§8hu
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4.Co by mhDlI mobivakca?km
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vdobr ®m svDtle a pSeskidydn ds toe eshv ®ad qed dmup s

pozici.

5. Jak vel kou depsthu mo
pSi kl §d&te?

OdpovinDdi od OdpovDiDdi
16 personal.i
15
4,5
14 4
4
12
3,5
10 10 3
10 3
9
8 8
8 2,5
7
2
2
6
4 1,5
4
3 1
1
2
2
I 0,5
0
5z 6z 3z 4z 8z 7z 2z9z210z1z 0
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10z 10 9z10 8z10 7z10
Graf | . 1 Graf | . 1
Zdroj: VI Zdroj : VI

Vz8vNDrel n®m porovn8§n2 odpovhRd?2 u otg8zk
doglpdSekvapi v@nfiekzvjaipgitldn2mne, ¢ge vDtgina s
dopisu ag Dhdowm®mov@gHauoru i dle n8zorTji per
amD| bby vyug?24§viSvno tsoppoilsuens pSi uch§zen?2 se o

47



7 Z8vDr

Bakal §Ssk§zuyemB®&subj eelytbp r aktrtemu® hazel e o
odpovhDN na otS8zku, podl e | eho personali st
cel kovhD na sebeprezenta@acot2dotgt m®Pha wvehk:
p2semnosijteéhoa pt2askeBnn projev. Ve vDtginD p
personalistzj akT chkoj ehad Teokidmenty nepbebitetdnek &
obsahuje a definuje pojhagbigi ¥os®pt g kejich Mmit
stukturouat 2 m, jak tyt praxpNg enwi Stunjgauj d§8dnl j edn
kter ®ho si personalista vybere mezi uchaze
j sou obsagen® informace. DTl egi 8§ 8k § ec evlg@1k«
Faktorem ovlivRuj2c2m vIibRr uchazele mTge
vel k®m poltu obdrgenlch dotazn2kT a motiyv
uchazeel2ewynnost i pSel 2st. Thkmpor®d loujsei taeac

person8ln2 oddDlen?2 jegthD jednou kontakt o\

Visledky praktich®mBp 98 kkajgnwpFeésoaud D o't
ohlednhD motiviazkhdhoulk®palsu ge mnoho dopig ur a
nepSi klvweallalk®u mu§hu a nédehDddakjakppkpj na@Ps a
zn§ a tuto pPNEemBdsteagonBenennEzeoeyshedsap
kdyg odpovDdDIi, ¢ge by czaejmmmot i xamNsdthwayv
pozv 88mpokoworud e dobr ®, ge yDQYgigma ot ® P pzeshaldya2zmtidF
jakho sps@&wmddvit a pSiklBlead 2t anvuy vzekl ukgoeun Tw &
vot §8zce §ivwedtk®pildrg BS esd $htomavtaunti ShniteTd §\ avjot o p i
dTl egitouppasevmé spholaesppBixkdc pazvaguneéj dT

informacivc e | ®m g iPvatkdpgickd. vizkum tak splnil %

Tatobak al ESsk&mpPge poslougit jako pomoc d
vibhRrov® S2zen2, kdy se bude udShaguwedi tuac hj
podklad pro dal g2 vizkum, kdy by vizkum n
kontkmi® g2 ot8zky ohlednhD dan® probl ematiky

PSi sbnDru dat a I nf or mac?2 0 liteéraRunamit u
zoboruper sonalistiky, ekonomi e, al e i j azyko

zdroj e.pSeenloksieirm byly internetov® str&nky M
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knal ezen? z8kon | . 435/2004 Sb., o zamBDstn
kapitolu pré8ce.
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Resum®

The subject of this bachelor's thesis is Biography Motivation Letter. Bachelor's
thesis is divided into theoretical and practical parts. The theoretical section focuses on the
bodies that select the job seekers and the actual selection of the candidates on the basis of t
documents. These documents, whach the CV and letter of motivation, are also defined in
this section. The practical part is research.

A CV is an important document in the life of every job seeker. It is inexorably linked to
finding work and presenting oneself in the labour market. @bcument is accompanied by
a letter of motivation, without which it is difficult to get into a more prestigious firm these days.
Larger and more respected businesses select the candidates at the level and choose the alrr
best of the besSo, if a wellcrafted CV is backed up with a great motivational letter, it can

provide the candidate with a sure ticket to "board."”

One of the aims of bachelor's work is to define the bodies that handle the selection of
candidates. It defines and explaimsw they participate in the selection process. It further
describes and explains the curriculum vitae and its species. It talks about how it should look
and, last but not least, describes the categories a CV must contain. It also mention:

a motivational letter where his types are discussed, as well as how he should look overall.

In addition, the bachelor's thesis is intended to provide an assessment of how graduatini
students are faring with information on the subjeee # they can produce such writings
themselves or not. The goal was to see how much the ideas of seniors aligned with those ¢
experienced personalists on the goals and significance of doesenentsBachelor's thesis
offers the reader information arativice useful for writing their owdocumentdor future

occupations.
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Seznam pS21 oh

Dot azn? ko vb@ kjael t §SSesnigr® maturadty i

1.Zas? | al (a) jste jig zamBDstnavate
2.V2te ,plteaskngv Vot opi s sestavit?
3.Vyug2v8tueg osvtarndk | i jinlT typ ¢givoto

4. Kt erou i nfor maci p 0 vkaeg uzjme2¢neld N t u
gi votopi se?

5Jak vel kou v8§hu pSikl &§dg&te ¢givoto

6.Zas?| al (a) jste jig zamBDstnavate
7.V2te pSesnhN, jak motivaln2 dopis
8. M8 podle V8s smysl zas?2l| at moti va

9.Co by mNhlo blt c2lem motivaln?2ho

10Jak vel kou v8hu motivaln2mu dopi s

Zdroj: VI

51



Dot azn? ko vb@a kjael t §5SesniB® pkepson8listy

1. Kt erou i nforzna cti u proekaal Tdj re?dned M@§mg 2
gi votopi se?

2.Jak velkou v&hu pSiklgdsgte ¢givoto
3.M§8 podle V8s smys| zas?2|l at moti va
4. Co by mhRlo blt c2lem motivaln2ho

5. Jak vel kou v8hu motivaln2mu dopi s

Zdroj :oWw§ 2
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DVzor prdfuemknhndiBvboot opi s u

Jan Nov 8§k Fotografie

Adresa: Francouzsk8 15, 602 00 Brno

Mobil: 123 456789

Email: jan.novak@volny.cz

Profil M&m pSesvnDdl i vibaut skhourjuin i klaccii ddo konce
pSi kontrole spl8cen2 ¥%vhDrT telefoni
Nyn2 c¢chci pracovat jako obchodn?k a
zamNSen2 na visledek, ale tmata® znal c
schopnost uchovatsiya mRt i vel k® mnogstv2z info

KI'2] ov® dovednost.i

9 PSirozen§8 komuni kazemRSen2? na z8kazn?ka
T PSesvhdlivost Schopnost analyzovat
f Schopnost rychl e n\WalviB@rant§ pamhS

a dobSe rozv2jet vzZzammhSen2 na visledek

Zkugenosti a kl?2]|] ov® ¥spBhDchy
Komunikacea pSesvhNd| i vost
T Naulil jsem se telefonicky zvl 88dat i ot

z8kazn?2ky nach8zet schTdng& Segen?2 pro
T Pom§8haloljesgsiivishem Segen2 a komuni kac?2

nevbDdDI i sami rady.

T PSi provRDSov§&n?2 pleaxtteebrn2 nki § zangl® nzt Sukraazmi? |
stal jejich plnohodnotnim partnerem a r

Vztahy se z8kazn2ky, zamhRSen2 na nh

1 A lkoliv jsem kontaktoval klientyd o b D, kdy nespl 8cel i YD
Segen?2 wvznikl vztah zalogenlT na dTvDhDSe
sg8dost2 o radu.

T Vgdy jsem se snagil poskyt agwganc i k vmolgintors?

udnDIl at krok navz2c.

PamnS

T Kolegov® jsou |asto pSekvapeni, jak® de
pSi komuni kaci [ po | etech dplsathniotb.c hR
pozici.
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ZamhNSen2 na visledek

1 Vroce 2011 jsem bylohodnesn j ako nej Y%sphDgnNj g2 |1 en
svhDSenTch %viDrT.

Kariern2 pSehl ed

04/20107 05/2013 ABCspol.sro. , Finanl|l n2 asistent
02/2010i 04/2010 Kar i ern2 pSest §vekmgl iilnttiemyzi vn2 st
01/20071 02/2010 XYZ,a.s., Kontr ol or YavDr T

Kvalifikace a gkol en?

Studium Obchodn?2 akademie, odbor Finan]| n?2
Certilfnxtitt ztu %l etn2ch, 2008
Gkolen2z %UvIKoht2®0d%, Z8kaznick® slugby 2011

Kon2 ]| ky
Sport, | etba

Zdroj:

Mg r . Hel ena
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2)Vzor profesn2ho chronologi ck®

Jan Nov 8Kk Fotografie

Adresa: Francouzsk8§8 15, 602 00 Brno

Mobil: 123 456789

Email: jan.novak@volny.cz

Profil M8m 6 | et kzoknutgreonl oosut 2s psl 8cen?2 YavDr T,

z8kazn?2ky a sledovs8§n2m jejich plateb
efektivnhD rTzn®ashawacmhDseoz&hkavat ky
Vposl edn? pwozieci20jldemyk T meaj opBon NS
svhRDSenTch %vNDrT. NMadd®bea®s@oczhci .upl s

Pracovn?2 zkugenosti
04/2010i dosud ABC spol. sr.o.

Finanl n?2 asistent

bDvNDBokontrola prostSednictv2m dopi sT
zadl ugenost.i

P&§rovsgn2 faktur pSed platbou
VySizovgn2 pS2choz2ch hovorT pro fin
prioritn2ch platbs§8ch

02/2010i 04/2010 Kari &est §pka
I ntenzivn?2 studium angliltiny

01/2007i 02/2010 XYZ, a.s.

Kontrol or %vDrT

Spol uperx8ceea n mi agent ur ami pro hodno

dl uhT

Aktivn2z telefon8ty z8kazn?2kksoudupsan?
pro

Segen2 dluhT

Zpracovs8§n?2 faktur, pSijat® hotovosti

syst ®mu

Kvalifikace a gkol en?

Studi um Obchodn? akademi e

, odbor Finan] n?2
CertilfntSitt zt u %%l etn2ch, 2008
009

Gkol enz2 Kontrola Yw%vDrT 2 , Z8kaznick® s
Konz2 ]| ky
Sport, |l etba zdroj:
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3)Vzor

Pcrkud ] vite z inzeratu
Pauiij’rc oslover Jménem
r

itivil pristu
+ ukazka gﬁr: ch -;Err:chncﬁ
a zny'nu 0 Véc
A

Ukozte zajem
Feknéte si o Pohovar‘
L

motivaln2ho dopisu

Vazena pani Novakova,

zaujala mne Vami nabizend pozice ,Klinicky psycholog®
Zvefejnéna na serveru www.easy-prace.cz. Rada bych se

pripojila k Vasemu tymu a podilela se na chodu Interni kliniky.

Jsem absolventkou magisterské jednooborove psychologie,

mam nékolik specidlnich kurzl a dlouhodobych stazi v oboru.

Podrobnosti najdete v mém zivotopisu.

Bavi mé prdce s Klienty a velmi se mi libi metodika a odborné
vystupy Vasi kliniky. Rada bych také navazala na svou studii
0 poruchach piijmu potravy U déti, se kterou jsem zacala )iz
béhem osmnactimésicnl stdze ve fakultnl nemocnici v Praze.
Jsem velmi pecliva, mam rada tymovou spolupréci, aktivné
sleduji nové trendy v oboru.

Velmi rada se s Vami setkam, abychom déle probrali mé
moznosti a ja se tak mohla lépe sezndmit s Vasim tymem
a s prostiedim kliniky.

S pozdravem,

Mar. Jana Rozumna
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AHAVzor motivaln2Bo dopisu

Dne 20. 4. 2014, Brno
Spol el nost

PoS2|2 wulica
Vve&genl pane doktore,
reaguiji na Vagi mab/2okku né hloe ko cp 2 ieme a s
praxi zveSejnNnou na serveru joba.juristi
fakulty Masarykovy wuniverzity. Co se tlle

pozi ci a d ucpikngatan ¢ ihot kot a i nsod leen | padk hj alpo ¢
soudech dpruvhn®hhoo sit upnhn.

Jsem samo~statnT, m§m~~\oelgminida,brl@aékiohpurp§'ncbia
spol ehl i vl , zodppeolviddvnil., ZdaTpa¥ohkegd, @miid ab t @lest NDv v
medi ace, soukrom®pobp8§pa8V&T.insolvence a

Akt ug8l nhD je moj eobnleasvtidt gj2i gz aznmiSRanv® me d
nej zaj 2dmanvddpigekya se rbevyRPelj émgdblpa ®d @estdiz ag
vzdnDl 8v8&m solrkzlo@Ndo @ ez aAlsajcu jaic e v Imewii® t o |
dosavadn?2 praxe m§n$abdoyh aatb® ozl kvuogveannadl scthi sjoaukd
zobl asti soukrom®eh®vazsesti pS@dewfalen &nlpmd
pr 8§va zrk&ung eimdstoil vbvanich prax2 na soudech.
vel mi z&mMEk mal ®s @i jsem se mu inmenegi dnpPl @
pr§ce na t®ma Prg&vn?2 axpekdlye sfiegTamab daltao
konferenc?2.

M8&8m vel mi dobr® znadobt® angl osk®hp E

r

Fakwy
ovl 8d8m pr8ci na pol2tali v]letnhD p vnz2c

a k
8§ h
Sohledem na vV@aége upedad@wlkdym, seggedgmre2m pr
nej vhodnBhDj §2m kandi d§twenh])loBbal baos@ iat\&gaci®)takk ap
m&m fgebkem ¢ir obladi psyahdohi®e teid ni@miz s

Pokud V§s moj e g8dost zauj me, r 8d s
TNg2m se na pS2padnou spolupr 8ci

Mgr.l vo ChvostBhDkovic
Doubrovsk®ho 15, Hrugovany
e-mail: Chvostekovic.l@mail.cz

tel: +420 789 45823

Zdroj:

Mg r . Hel ena
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