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Uvodem

Smysl a Ucel otcovské dovolené je v zdsadé dvoji jednak vytvoreni rodin-
ného pouta mezi ditétem ¢i détmi a jejich otcem, jednak umoznit takové
prerozdéleni roli a ukoll v roding, aby se matka ditéte ¢i déti mohla
opétovné dfive navratit do pracovniho procesu, a to do ¢asteéného &i
plného uvazku, protoze jeji roli rodi¢e na omezenou dobu plné zastoupi
otec ditéte ¢i déti.® Jedna se pritom soucasné o Upravu v socialné de-
mokratickych statech, kterd ma Sirokou podporu mezi voliéi. Otcovskou
dovolenou totiZz upravuje minimalné 25 pravnich radi ¢lenskych statl
EU,* neni zatim regulovdna pouze v Némecku.® Otcovska dovolena je
predevs§im o pravu otce v pracovnim poméru; jeji ¢erpani obvykle nelze
prerusit. Otcovska dovolena musi byt vyéerpana v blizké ¢asové souvis-
losti s narozenim ¢i péci o narozené dité. Lhlty se rGizni, obvykla Ihita
k Eerpani je vSak 2 az 4 mésice od narozeni ditéte.

1 Prispévek vznikl za finan¢ni podpory poskytnuté Univerzitou Karlovou, Pravnickou
fakultou v ramci programu COOPERATIO.

2 Autor plsobi na katedfe pracovniho prava a prava sociédlniho zabezpeceni Pravnické
fakulty UK a je advokatem v Kocian Solc Balastik advokatni kanceléf, s.r.o. Tento &lanek
vznikl diky vyzkumu realizovaném pod vedenim prof. Koldinské za finanéniho pfispéni
Svazu primyslu a dopravy CR. Ve vybranych statech byli osloveni mistni experti ke zpra-
covani vyzkumné podkladové zpravy. Autor si pak k tématu téz provadél vlastni vyzkum.

3 Rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu SR, sp. zn. 9S7sk/104/2020 ze dne 27. dubna 2022.

4 Naposledy Chorvatsko tuto upravu zavedlo s G¢innosti k 1. 8. 2022.

5  Pravo na otcovskou dovolenou bylo i v némeckém pracovnim pravu zalozena rozhodnu-
tim BAG ze dne 18. 1. 2001, sp. zn. 6 AZR 492/99. Délka dovolené vSak v rozsudku neni
uvedena.
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V Ceské republice je rovnost mezi pohlavimi zakotvena v Listing
zakladnich prav a svobod, a to v ¢l. 1 a ¢l. 3 odst. 1, kde je stanoveno, ze
»lidé jsou svobodni a rovni v dlstojnosti i pravech” a Ze ,zakladni prava
a svobody se zarucuji véem bez rozdilu pohlavi®. Tato Uprava plati jak pro
oblast pracovniho prava, tak pro pravo socidlniho zabezpeceni. Nicméné
pravé na prikladu téchto dvou pravnich odvétvich je zfejmé, Ze dopady
této zasady nejsou stejné v ptipadé péce o dité.b Institut otcovské dovo-
lené éesky zdkonodarce upravil teprve s ohledem na unijni Upravu a po
pomérné dlouhych odkladech, jak bude doloZzeno v historickém exkurzu.
Soucasna platna uprava je spiSe minimalisticka (blize oddil druhy),
a proto opravnéné vznikaji snahy o reformu této zakonné Upravy.

Dostupné zahrani¢ni statistické podkladové materidly a analytické
vyzkumné zpravy’ se zdaji potvrzovat spojitost mezi rovnopravnéjsim
rozdélenim roli v rodiné na jedné strané a vyssi Urovni porodnosti ve
vyspélych statech jakoz i nizkou détskou chudobou.? Tato stat neni so-
ciologickym vyzkumem, proto proreformni argumenty zlistanou omezeny
pouze na argumenty pravni ziskané z komparativniho dil¢iho vyzkumu
institutu otcovské dovolené v jinych ¢lenskych statech Evropské unie
(oddil treti).

6  Kfizkova, A., Dudov3, R., Haskova, H., Mafikova, H., Uhde, Z. (eds.). 2008. Prace a péce.
Promény ,rodidovské“ v Ceské republice a kontext rodinné politiky Evropské unie.
Praha: SLON, 163 s.; Kuchafova, V. a kol. 2009. Péce o déti predskolniho a raného
$kolniho véku. Praha: VUPSV, v.v.i.; Ne$porova, O. 2005. Harmonizace rodiny a zamést-
nani. Rodiny s otci na rodigovské dovolené. Praha: VUPSV, v.v.i., 86 s. Podoby otcovstvi
v CR - sociologicky vyzkum. 2010. MEDIARESEARCH, a.s. Dostupné z: http://www.tata
naplnyuvazek.cz/wp-content/uploads/2013/05/podoby-otcovstvi.pdf.

7V roce 1974 &erpaly matky ve Svédsku 99,5 % vdech dnii rodigovského pFispévku, za-
timco otcové 0,5 %. V roce 2022 si matky vybiraly 70 % dni rodi¢ovského pfispévku
a otcové zvysili erpani na priblizné 30 %. Tak vyzkumné zprava zpracovana Svédskou
pojistovnou (Férsékringskassan), ktera je dostupna zde https://www.forsakringskassan.
se/statistik-och-analys/barn-och-familj/statistik-om-foraldrapenning (cit. 29.8.2023).

8  Tak pfedevsim Sjoberg, O. 2004a Postoje k plodnosti a plozeni déti v zemich EU, zpréva
prednesend na Svédském institutu pro studium budoucnosti, & Duvander, Ferrarini,
Thalberg 2005 Svédska rodidovska dovolena a genderové rovnost Uspéchy a reformni
vyzvy v evropské perspektivé. Zprava pfednesend na Svédském institutu pro studium
budoucnosti.
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1 Historicky exkurz

Zakon ¢. 65/1965 Sb.° prinesl v souvislosti s porodem a s péc¢i o naroze-
né dité upravu matetské dovolené, kterou byla opravnéna ¢erpat pouze
Zena, a to po dobu 22 tydnd. K prohloubeni matefské péce o dité se po-
skytovala na Zadost Zeny tzv. dalsi matefska dovolend, a to az do jednoho
roku véku ditéte. Uprava rodigovské dovolené byla do zédkona &. 65/1965 Sb.
vnesena az harmonizaéni novelou™ v rdmci p¥istupovych jednani Ceské
republiky p¥i vstupu do Evropské unie. K prohloubeni péce o dité byl
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na
jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou. Rodi¢ovska dovolena se poskyto-
vala nejdéle do doby, kdy dité dosahne véku tfi let. finanéni zabezpeceni
pro otce ditéte po dobu péce o dité vSak opét upraveno nebylo a eské
zakonodarce musel ¢ekat az na dalSi impuls od unijniho zakonodarce.
Otcovska dovolena v kombinaci s matefskou a rodi¢ovskou dovolenou
jsou totiz mocné pravni instituty, které a¢ pocaty v totalitnich statech,"
jsou nyni soucasti socialné demokratickych pravnich statl a je nutno
s nimi adekvatné pocitat a dale je rozvijet. | kdyz tak v sobé obsahuji
prvky socialniho inZzenyrstvi sou¢asné pozadavky spole¢nosti si vynucuji
dalSi rozvoj tohoto institutu.

Ceska uprava legislativné uchopila otcovskou dovolenou poprvé ke
konci roku 2022,2 kdyz do zdkoniku prace byl tento institut viozen.®
Jednalo se ovéem pouze o doprovodnou zménu, kdyZ i bez této zakonné
Upravy bylo i pro muze, otce ditéte dfive mozné erpat rodi¢ovskou dovo-
lenou od narozeni ditéte. Protoze ovSem pfi péci o dité je potfebné byt
majetkové zajistén, bylo vzdy dullezité, jak bude pfi péci o dité otec zajis-
tén. A v tomto ohledu byla kli¢ova pravé novela zakona o nemocenském
pojisténi, ktera prinesla Upravu otcovské poporodni péce ve shodném
Case, tedy s Uc¢innosti od 1. 12. 2022.

®  Prvenstvi legislativni Upravy prava na matefskou dovolenou ma francouzska uUprava.

10 Zéakon ¢. 155/200 Sh.

" Mysleno davky pro déti, jak s jejich Upravou pfislo nacistické Némecko a fasisticka
Itélie. Pochopitelné v klerofasistickém Slovenském staté byl téz vyznamny inspiracni
vzor v encyklikach papeze.

2 Pokud se jedna o legislativni Upravu prava otce na Cerpani otcovské dovolené, pak
méa primat Uprava $védska. Svédsko zavedlo placenou rodi¢ovskou dovolenou pro oba
rodice v roce 1974.

13 Stalo se tak novelizaci zakoniku prace provedenou zékonem ¢. 358/2022 Sb., ktera do
zékoniku prace vlozila mimo jiné ust. § 195a.
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2 Legislativni ukotveni a vyvoj

V souvislosti s narozenim ditéte a péci o né je zaméstnavatel povinen po-
skytnout zaméstnanci otcovskou dovolenou. Otcovska dovolend pfislusi
zaméstnanci po dobu poskytovani davky otcovské poporodni pécée podle
§ 38a az 38d zadkona o nemocenském pojisténi. Cit. zdkon pro davku
otcovska poporodni péce zavedl legislativni zkratku ,,otcovska“.

Podle platné upravy v zdkoné o nemocenském pojisténi tak ma narok
na otcovskou pojisténec, ktery pec€uje o dité, jehoz je otcem, nebo které
prevzal do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti pfislus-
ného organu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosahlo 7 let
véku. Narok na otcovskou ma téz pojisténec, jestlize dité, jehoz je otcem,
se narodilo mrtvé, nebo zemfelo v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni. To
vSe v8ak neplati pro pojisténce vykonavajici pojisténou €innost ve vazbé,
pro odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a pro
osoby ve vykonu zabezpecovaci detence zafazené do prace; tyto osoby
narok na otcovskou nemaiji.

Je-li opravnénych osob vice, pak v tomtéz pfipadé péce o dité nalezi
otcovska jen jednou a jen jednomu z opravnénych."

Narok je podminén téz dalSimi podminkami, ¢ekaci doba je vSak
upravena pouze u osob samostatné vydéle¢né ¢innych™ a tzv. zahranic-
nich zaméstnanc(.”®

Otcovskou je nutno zacit Cerpat v obdobi 6 tydnll ode dne narozeni
ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. Jde-li o narozené dité, ob-
dobi podle véty prvni a druhé se prodluzuje o kalendaini dny, po které
bylo dité hospitalizovano ze zdravotnich dlivodd na strané ditéte nebo
matky ditéte, a které spadaji do obdobi 6 tydn(i ode dne narozeni ditéte;
za den hospitalizace se povazuje téz den prijeti ditéte do zdravotnického
zatizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb IiZkové péce a den propusténi
z takového zafizeni.

14 Otcovska nélezi jen jednou i v pfipadé, Ze pojisténec pecuje o vice déti narozenych
soucasné nebo o vice déti pfevzatych soucasné do péce; v tomto pFipadé se péce o vice
téchto déti povazuje za péci o jedno dité. Otcovska podle nélezi jen jednou i v pfipadé,
Ze se soucasné narodi vice mrtvych déti. Cit. zakon upravuje vyjimku pro p¥ipad péce
o dit&, které zemre.

15 Jednda se minimalné o dobu 3 mésicl bezprostiedné pfedchazejici dni nastupu na
otcovskou.

8 Opét alespoi po dobu 3 mésicl bezprostiedné predchazejici dni nastupu na otcovskou.
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Otcovské se poskytuje ve stejné sazbé jako penézitda pomoc v ma-
tefstvi, tj. ve vysi 70 % denniho vyméfovaciho zakladu. Podpirci doba™
¢inila do konce roku 2021 pouze 1 tyden, s G¢innosti od 1.12.2022 doslo
z dGvodu vyvoje unijni Upravy k navyseni na 2 tydny.”® Otcovska se ovéem
nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na
vyplatu otcovské alespori za 1 kalendéafni den, ktery mél byt pro ného
pracovnim dnem.

Podpurci doba u otcovské zacinad nastupem na otcovskou. Podpurci
doba u otcovské se zdsadné nepterusuje. Vyjimky jsou upraveny pro
pfipad hospitalizace ditéte &i pro pfipad jeho smrti.

3 Vyhled do budoucnosti

Mame-li predikovat vyvoj institut otcovské dovolené do budoucna, pak
je nutno se zaméfit na legislativni trendy v ostatnich statech Evropské
unie. Cesky zakonodarce se totiz obvykle chové konzervativné v dal3im
legislativnim vyvoji pracovnépravnich institutl. Otcovska dovolena tak
mifi na podporu otcl i proto, Ze v zemich stfedni a vychodni Evropy je
faktem nizké vyuzivani rodi¢ovské dovolené otci z divodu jiného tradic-
niho rozdéleni ukolll v rodiné, postoje spole¢nosti a spiSe negativniho
vnimani otcl, ktefi prebiraji vice rodinnych povinnosti. Nikoliv na po-
slednim misté se na stereotypech podileji ocekavani zaméstnavatell
od svych zaméstnancl budoucich otcll. Vzhledem k tomu, Ze otcové
zpravidla ¢erpaji pouze ¢ast dovolené (pokud viibec néjakou), je kariéra
Zen obvykle zasadnim zplsobem i nadale ovlivnéna jejich nepfitomnosti
na pracovisti, kterd je ptimym disledkem ¢erpani pomérné dlouhé rodi-
¢ovskeé dovolené.

Otcovskou dovolenou upravuji vSechny &lenské staty EU s relativni
vyjimkou Némecka.”® Otcovska dovolena je v rliznych narodnich pravnich

17 Tedy doba, po kterou se davka ¢erpa ¢i poskytuje.

8 Unijni pravo uklada regulovat pravo ¢erpat otcovskou dovolenou v rozsahu 2 tydn (od
2. 8.2022) a narodni pravni fady se této podpuréi dobé pozvolna pfizplsobuji z hledis-
ka délky je otcovské dovolena &erpana od 1 tydne v Cerné hote (kandidatska zemé),
Nizozemi a Rumunsku; pfes 2 tydny garantuje anglicka, belgicka, irska i madarska
Uprava, az do vy$e vyméry 16 tydn( podle $panélské upravy.

1 Pravo na otcovskou dovolenou bylo i v némeckém pracovnim pravu zaloZena rozhodnutim
BAG ze dne 18.1. 2001, sp. zn. 6 AZR 492/99. Délka dovolené vSak v rozsudku neni uvedena.
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Upravach regulovana rizné a pochopitelné jsou téZ pouzity pro tento
institut rzné nazvy.?° Z hlediska jazykové formulace nazvu tohoto insti-
tutu vystupuji do popfedi rlizné spolecenské pfedstavy narodnich tprav
ohledné ukolu otce ¢i jiné osoby pfi péci o narozené dité. V zdsadé se
v8ak véechny komparované pravni fady (véetné Némecka) ptidrzuji toho,
Ze se jedna o dovolenou, tedy dovolenou dobu nepfitomnosti na pra-
covisti z dlivodu zvysenych povinnosti k narozenému ditéti ¢i slehnuté
matce ditéte. Jedna se o dllezité povinnosti, a proto pravni fad napoma-
ha i skrze institut otcovské dovolené zaméstnanci, aby tyto povinnosti
mohl plnit.?!

Institut otcovské dovolené je v komparovanych zemich regulovan
jako pravo zaméstnance cerpat omluvené pracovni volno. Nékteré pravni
fady toto volno vyslovné oznacduji za prekazku v praci. Jedinou vyjimkou
z hlediska dobrovolnosti ¢erpani je vyjimkou je francouzska uprava, kde
je povinné Cerpani ¢asti otcovské dovolené.

20 QOtcovska dovolend je upravena jako fr. “congé de paternité” ¢i ,de paternité et de
naissance”. Pro oznaceni otcovské dovolené se v madarské Upravé pouzivd pojem
n,apasagi szabadsag”. Polska Uprava zavedla néazev ,urlop ojcowski“. Pokud se jednd
o slovenskou upravu, pak je pouzit pojem ,otcovska dovolenka“. Dne 1. dubna vstoupil
v ucinnost slovinsky zakon, kterym se méni zdkon o rodi¢ovské ochrané a rodinnych
davkach (Zakon o zmébah in dopolnitvah Zakona o star§evskem varstvu in druzinskih
prejemkih, ZSDP-1F, Utedni véstnik RS, &. 153/2022). Némecky zédkonodarce pravo na
otcovskou dovolenou (ném. Sonderurlaub) neupravil.

2t 7droje pravni tpravy. Cl. L.233-16 lucemburského Code du travail (Mém. A-149 du 29
ao(t 2006, p. 2456; doc. parl. 5346 et 5420), Clanky 180-1868 zakona z 26. &ervna 1974
v platném znéni; ¢ast 8 Employment Rights Act 1996 (c. 18) v platném znéni; Paternity
Leave and Benefit Act 2016, jde o zakon &. 11, ktery byl zménén naposledy s G¢innosti
od 1.7.2022. Zékon je dostupny zde https://revisedacts.lawreform.ie/eli/2016/act/11/
revised/en/html; Madarsky zakon ¢&. 1/2012 zakonik prace, v platném znéni, je v plivodnim
znéni dostupny zde https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/2557/Labour%20Code.pdf;
slovensky Zakon ¢. 311/2001 Zakonnik prace, v platném znéni, je dostupny zde https://
www.epi.sk/zz/2001-311; rozhodnuti BAG ze dne 18. 1. 2001, sp. zn. 6 AZR 492/99, Ize
navstivit zde https://lexetius.com/2001,1613; rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu SR,
sp. zn. 9SZsk/104/2020 ze dne 27. dubna 2022; rozsudek Nejvyssiho soudu Slovinské
republiky ¢&. VIII Ips 294/2015
Nafizeni ministra pro rodinu, praci a socidlni politiku ze dne 8. prosince 2015 o za-
dostech tykajicich se prav zaméstnancl souvisejicich s rodicovstvim a dokumentech
ptikladanych k témto zadostem (Shirka zdkonl 2015, polozka 2243, v platném znéni);
Zéakon o otcovské dovolené (Foréldraledighetslagen, SFS 1995:584); Zakon ze dne
25. ¢ervna 1999 o penézitych davkach ze socialniho pojisténi v nemoci a matefstvi (Shirka
zékonu z roku 2022, polozka 1732, v platném znéni); Zakon o zmébah in dopolnitvah
Zakona o star$evskem varstvu in druZinskih prejemkih, ZSDP-1F, Ufedni véstnik RS,
€. 153/2022; Zakonik prace z roku 1910, Code du Travail.
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Jedna se o pravo otce ditéte, které je neodvislé od prava matky
ditéte; lze tedy Cerpat samostatné. Francouzska i polska doktrina
oznacuji pravo na otcovskou dovolenou jako vyluéné a nezavislé pra-
vo otce, které je nezavislé na naroku matky ditéte, a je poskytovano
i v pfipadé, Ze matka neni zaméstnancem a nemuze c¢erpat dovolenou
v souvislosti s narozenim ditéte. Toto pravo je zadsadné nepfevoditelné
na jinou osobu, vyjimky upravuje slovinska a Svédska Uprava. Pravo je
nutno uplatnit v blizké ¢asové souvislosti s narozenim ditéte a erpani
otcovské dovolené nelze prerusit.

Institut otcovské dovolené je vétSinové upraven jako pravo

+ nikoliv povinnost zaméstnance, ten tak neni povinen otcovskou
dovolenou Eerpat, a to ani z&4sti, vyjimkou je francouzska Uprava,
kde je povinné Cerpani ¢asti otcovské dovolené;

+ presto je otec povinen prokazat splnéni podminek pro Cerpani
a o erpani otcovské dovolené pozadat;

+ neodvislé od prava matky ditéte, Ize tedy ¢erpat samostatné;

+ otce ¢i nahradniho rodi¢e? v pracovnim poméru.

Toto pravo v podobé prislusnych davek nemaji zaméstnanci na ¢as-
te¢ny Uvazek, zaméstnanci pracujici na zakladé dohod o praci konané
mimo pracovni pomér (Slovensko)? ¢i smluv podle obéanského préava
(polska uprava). Francouzska Uprava pfiznava toto pravo téZz osobé
samostatné vydélecné ¢inné, a to i partnerovi matky, ktery neni otcem
ditéte. Podle nékterych uprav véak OSVC mize Serpat penéZity ptispé-
vek z vefejnoprdvniho pojisténi. Belgicka uprava toto pravo pfiznava
i CasteCné zaméstnanym a téz dobrovolnikim:

+ zasadné neprevoditelné na jinou osobu, vyjimky upravuje slovin-
ska a Svédska uprava;

+ které je nutno uplatnit v blizké ¢asové souvislosti s narozenim
ditéte a

+ najehoz zakladé nelze €erpani otcovské dovolené prerusit.

22 Jde o pravo pouze otce podle polské a slovinské tpravy.

23 Zaméstnavatel je vSak povinen nepfitomnost takového zaméstnance omluvit.
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Otcovska dovolena je predevSim o pravu otce v pracovnim pomeéru;
jeji ¢erpéani obvykle nelze prerusit. Otcovska dovolenad musi byt vycerpa-
na v blizké ¢asové souvislosti s narozenim ¢&i péci o narozené dité. Lhity
se rlzni, obvykla Ihita k ¢erpani je vSak 2 az 4 mésice od narozeni ditéte.

Rlzné je ovéem financ¢ni zajisténi po dobu cerpani otcovské dovole-
né, kdy z hlediska vyse plnéni vyplaceného béhem otcovské dovolené
vétSina statl poskytuje nahradu ve vysi 100 %, lisi se vSak vypoctové
zaékladny a zdroje financovani.

Otcovska dovolena je regulovana jako neplacené volno, béhem je-
hoZ ¢erpani mlze byt otec pfi splnéni stanovenych podminek finan¢né
zabezpeden:

+ zaméstnavatelem; to je pfiklad madarské Upravy a ¢astecné téz
belgické Upravy; zabezpedeni je uskute¢hovano formou pokraco-
vani ve vyplaté mzdy, a/nebo

« davkou ze systému socialniho zabezpeceni; podle anglické, bel-
gické, francouzské, irské, polské a slovenské Upravy; v takovém
pfipadé se ovSem z daného pfijmu obvykle plati dané.

Cerpani rodi¢ovské dovolené musi zaméstnavatel akceptovat (exis-
tuje tedy smluvni pfimus). Zahrani¢ni Upravy véak ukladaji zaméstnanci
nejen zaméstnavatele pfedem o €erpani otcovské dovolené informovat,
ale téz prokazat opravnénost naroku stanovenym zplsobem:

+ irskd uprava uklada povinnost informovat zaméstnavatele 4 tydny
pfedem a prokazat opravnénost potvrzenim od Iékafe budouci
matky, v pfipadé hospitalizace ditéte Ize zménit termin &erpani
otcovské odvolené.

Obecné je diky unijni upravé vyvoj pravni upravy otcovské dovolené
progresivni, kdyz se prava otce ditéte navySuji. U madarské, polské
a slovinské upravy lze zaznamenat recentni legislativni vyvoj sméfujici
k omezovani jiz dfive upravenych zakonnych narokd zaméstnance.
V pfipadé polské upravy jde o zkracovani dob, kdy lze ¢erpat otcovskou
dovolenou, u madarské Upravy jde o nezohlednéni narozeni dvojéat. Na-
vic podle madarské upravy je zaméstnavatel povinen béhem prvnich péti
pracovnich dnl vyplacet plnou mzdu a béhem zbyvajicich péti pracov-
nich dnli 40 % mzdy. U slovinské Upravy jde o zkraceni délky otcovské
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dovolené. Velmi restriktivni z hlediska pfistupu otce k zadosti o Cerpani
dovolené a naslednou zménu doby Cerpani, tedy pro zaméstnavatelska
je lucemburska uprava.

3.1 Polska uprava

Pracovni volno z dlvodu rodicovstvi je upraveno v ¢lancich 180-18682
zakoniku prace ze dne 26. Servna 1974 (dale jen zékonik prace). Kromé
toho jsou podrobné otazky tykajici se Zadosti zaméstnanc( o tato volna
upraveny v nafizeni ministra pro rodinu, praci a socialni politiku ze dne
8. prosince 2015 o Zadostech tykajicich se prav zaméstnancl sou-
visejicich s rodi¢ovstvim a dokladech pfikladanych k témto Zadostem.
Polské uUprava zavedla nazev ,urlop ojcowski“ a je obsazena v ¢l. 1828
zakoniku prace.?

Otcovskou dovolenou bylo nutno ¢erpat v dobé do 24 mésicl od naro-
zeni ditéte a u prevzeti ditéte do uplynuti 24 mésicl ode dne nabyti prav-
ni moci rozhodnuti o osvojeni ditéte, nejdéle vSak do 14 let véku ditéte.
Bfeznova novelizace zakoniku prace pfinesla v tomto bodé vyznamnou
zmeénu, kdyz podle nové Upravy se otcovska dovolena poskytuje nejdéle
do 12 mésicl od narozeni ditéte a u prevzeti ditéte do péce nahrazujici
péci rodict kumulativné téz do 14 let véku Zivota ditéte. Doslo tak ke
zkraceni doby ¢erpani v podstaté o polovinu.

Otcovskou dovolenou je mozno Cerpat nejvySe po 2 ¢astech, kdyz
Zzadna ¢ast nesmi byt krat$i nez 1 tyden v kuse.

O otcovskou dovolenou lIze Zadat v dobé ne kratsi nez 7 dni pfed oce-
kavanou dobou Cerpani, a to i elektronicky.? K Zadosti je nutno pfipojit
dokumenty podle ¢l. 186% polského zakoniku prace. Zaméstnavatel je
povinen vyhovét Zadosti zaméstnance o €erpani otcovské dovolené.
Zameéstnanec je chranén podle €l. 45 polského zakoniku prace proti
skonéeni pracovniho poméru béhem &erpani otcovské dovolené.

24 Polska legislativni tradice pouziva u novelizovanych ¢lankl Ciselné a pisemné oznaceni
ve formé horniho indexu.
25  Srov. ust. § 182° odst. 2 polského zakoniku prace.
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3.2 Slovensko

Pokud se jedna o slovenskou Upravu, pak je pouZzit pojem ,otcovska do-
volenka“. Otcovska dovolena je upravena v ust. § 166 zakona ¢. 311/2001
zakonnik prace, v platném znéni. Legislativni vyvoj byl podobny jako
u Ceské upravy, kdyZ se s ucinnosti od 1. 11. 2022 rodi¢ovska dovolena
rozdélila a u muze se umoznilo jeji ¢ast erpat pod novym nazvem, ktery
zni otcovska dovolena.? Podle nové Upravy v souvislosti s péci o dité Ize
muzi ode dne narozeni ditéte poskytnout otcovskou dovolenou o délce
az 28 tydnd, osamélému muzi v trvani az 31 tydn0 a v souvislosti s péci
o dvé ¢i vice déti v trvani az 37 tydnU. Inspirativni je ochrana poskyto-
vana otci v rdmci zkuSebni doby v ust. § 72 slovenského zakoniku prace.
Zaméstnavatel mlzZe skoncit pracovni pomér se zaméstnancem na ot-
covské dovolené pouze v pfipadé, Ze toto skonceni fadné a dostateé¢né
odlvodni, jinak je predmétné pravni jednani neplatné.

Otcovska dovolena se Cerpa v délce 2 tydnl v dobé prvnich 6 tydnl
od narozeni ditéte. Tato doba se prodluZuje o dobu hospitalizace ditéte
¢i matky v nemocnici ze zdravotnich dlivodd. To plati vS§ak pouze v pfi-
padé, Ze prvni den hospitalizace spada do doby prvnich 6 tydnl od dne
narozeni ditéte.

Otcovska dovolend zlistava pravem otce, neni tak jeho povinnosti ji
Cerpat. Otec je po dobu Cerpani otcovské dovolené zabezpeéen davkou
z nemocenského pojisténi, ktera se nazyva ,otcovska (slovensky ,otcov-
ské“). Redlné otci neziskali narok na dal$i dobu omluveného volna navic,
protoze o dobu ¢erpani otcovského se krati penézitd pomoc v matefstvi,
ktera by se jinak poskytovala. Nicméné, pokud ovSéem otec bude Cerpat
otcovské a matka penéZitou pomoc v materstvi, pak Ize obé davky pobi-
rat souCasné, a to i ve stejné dobé. Otec musi pro narok na otcovské spl-
nit podminky pro narok na davku nemocenského pojisténi, tj. vypadek
pfijmu, existence pojistného vztahu, ¢ekaci dobu 270 dn( a péci o dité.

Nejvyssi spravni soud? s ohledem na pojem penézité pomoci v ma-
tefstvi jako opakujici se ddvka nemocenského pojisténi, kterd predsta-
vuje nahradu uslé mzdy, dovodil stejné omezeni i pro otce Cerpajiciho
tuto davku. Tuto davku tak mizZe Cerpat otec pouze v pFipadé, Ze spliiuje
i podminku ztraty pfijmu (vydélku - mzdy, platu). Jak soud konstatoval:

26 Slo 0 zménu ust. § 166 ods. 1 posledni véty slovenského zékoniku préace.
27 Ve véci sp. zn. 9Szsk/104/2020 ze dne 27. 4. 2022.
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+Je tedy zfejmé, Ze ucelem neni dosazeni ¢o najvysSieho materského ako
penaznej davky, ale to, aby se vo vyvaZenej miere osobne podielali na
rodinnych povinnostiach, a teda aj na starostlivosti o dieta, ¢o je v pria-
mom rozpore s vykladom, ktory prezentuje Zalobca. Pokial otec dietata
nezabezpecuje starostlivost o dieta, o ktoré sa stara nadalej matka alebo
stara matka, nie je zabezpec¢ena moznost matky vratit sa do pracovného
procesu (ako tomu bolo v danom pripade, ked sa matka do pracovného
procesu nevrétila), o je zmyslom podpory otcov v éerpani rodi¢ovskych
dovoleniek a materskych davok. Nedochddza k rovnomérnému rozdéleni
povinnosti souvisejicich se pééi o dité a ani k moZnosti vytvofeni puta
mezi otcami a détmi.“%®

3.3 Slovinsko

Zakon o rodi¢ovské ochrané a rodinnych davkach upravil pravo na
otcovskou dovolenou.?® Tato Uprava doznala postupem c¢asu Cetnych
zmén.*° Dne 1. dubna vstoupil v U¢innost zakon, kterym se méni zakon
o rodi¢ovské ochrané a rodinnych davkach (Zakon o zmébah in dopol-
nitvah Zakona o starsevskem varstvu in druZinskih prejemkih, ZSDP-1F,
Utedni véstnik RS, &. 153/2022).

Otcovska dovolena je individualnim nepfevoditelnym pravem otce
nebo druhého rodi¢e a je plné hrazena. Pokud otec toto pravo nevyu-
Zije, nelze nevycerpané dny otcovské dovolené prevést na matku, aby

28 Rozsudek Najvy$siho spravniho soudu SR, sp. zn. 9S7sk/104/2020 ze dne 27. dubna
2022.

29 Otcovska dovolenda byla do slovinského pravniho fadu poprvé zavedena zdkonem
o rodic¢ovské ochrané a rodinnych davkach, ktery byl pfijat v roce 2001. Podle zdkona
o rodi¢ovské ochrané a rodinnych davkach z roku 2001 mél otec narok na otcovskou
dovolenou v rozsahu az 90 dn0, ale pouze 15 z téchto 90 dnl bylo pIné hrazeno. Za
zbyvajicich 75 dni otec nedostaval Zadnou nahradu, s vyjimkou pfispévkd na socialni
zabezpeceni ve vySi minimalni mzdy, které za néj byly vyplaceny z rodi¢ovského pojisténi.

30 Zakon o rodiCovské ochrané a rodinnych davkach z roku 2014, ktery byl pozdéji né-
kolikrat novelizovan, podstatné zménil pravni rezim otcovské dovolené: namisto 90 dni
otcovské dovolené (z nichz bylo pouze 15 dnii kompenzovano) zaved| novy zdkon narok
na plné hrazenou otcovskou dovolenou v délce 30 dnl. V letech 2018 a 2019 byly za-
vedeny dal$i zmény pravniho reZzimu otcovské dovolené tykajici se flexibility ¢erpani
a prodlouZeni otcovské dovolené v ptipadé dvojcat a viceréat. Od roku 2020 byla otcov-
ska dovolend prodlouzena o dalSich 10 dni na kazdé dité v pfipadé dvojcat a vicercat.
Stejna pravidla plati v pfipadé osvojeni dvoj¢at nebo vice novorozenct nebo osvojeni
vice déti rGzného véku az do ukonceni prvni tfidy zédkladni $koly.
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je mohla vyuzit misto néj. Otec nema narok na otcovskou dovolenou,
pokud se dité narodilo mrtvé, pokud mu byla odriata rodi¢ovska prava,
pokud neni skute¢nym pecovatelem o dité nebo pokud neni schopen
o dité pecovat a v nékterych dalSich podobnych situacich.

Otec ma narok na placenou otcovskou dovolenou, pokud je Gcasten
povinného systému sociélniho pojisténi na ochranu rodicovstvi, tj. pojis-
téni na ochranu rodi¢ovstvi.®' Pro narok na placenou matefskou, otcov-
skou a rodi¢ovskou dovolenou neni vyzadovana zadna kvalifikaéni doba;
otec vSak musi byt pfed nastupem na dovolenou uUcasten pojisténi na
ochranu rodi¢ovstvi. | v ptipadé, Ze osoba neni ke dni predchazejicimu
prvnimu dni dovolené jiz pojisténa, ma narok na vyrovnavaci prispévek
béhem matefské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolené, pokud byla v po-
slednich tfech letech alespor 12 mésicl pojisténa pro Ucely rodicovské
ochrany.

V souvislosti se zrovnopravnénim postaveni rodi¢d u stejnopohlav-
nich parlQ byly v roce 2014 zavedeny dilezité zmény. Kromé otcd maji
narok na otcovskou dovolenou také nasledujici osoby:

- manzel/manzelka matky nebo jeji partner/ka Zijici ve spolecné
domaécnosti a partner/ka obou pohlavi v registrovaném partner-
stvi osob stejného pohlavi a jind osoba, kterd o dité skutec¢né
pecuje, a dale;

+ manzel/manzelka, partner/partnerka v partnerském souziti nebo
partner/partnerka v registrovaném partnerstvi osob stejného
pohlavi osoby, ktera ¢erpa matefskou dovolenou (v nékterych vy-
jimecénych pripadech mlize matefskou dovolenou za stanovenych
podminek Cerpat i jind osoba, ktera neni matkou ditéte, napf.
otec, prarodi¢ nebo jina osoba, ktera o dité skutec¢né pecuje).

Zéakon o zméné zakona o rodi¢ovské ochrané a rodinnych davkach,?
ktery vstoupil v platnost 1. dubna 2023, zkracuje délku otcovské dovo-
lené z 30 na 15 dni (a prodluzuje délku otcovské dovolené ze 130 na 160

31 Narok maji zaméstnanci na zékladé pracovnich smluv (v pracovnim poméru na dobu
neuréitou i ur€itou, na plny nebo ¢aste¢ny lUvazek, véetné docasnych agenturnich pra-
covniku), osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a osoby s jinym rovnocennym postavenim
(napfiklad osoby vykonavajici zemédélskou ¢innost).

32 Zakon o zmébah in dopolnitvah Zakona o star§evskem varstvu in druzinskih prejemkih,
ZSDP-1F, Utedni véstnik RS, &. 1563/2022.
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pro kazdého z rodi¢ll). Otec ¢erpa otcovskou dovolenou v délce 15 dnd
ve zkraceném rozsahu formou plné nebo ¢astec¢né nepfitomnosti v praci
od narozeni ditéte do tfi mésicl véku ditéte.

Nova Uprava otcovské a rodiGovské dovolené se vztahuje na rodice
déti narozenych od 1. dubna 2023. Pfed touto novou pravni Upravou mél
otec narok na 30 dni placené otcovské dovolené a kazdy rodi¢ ma indi-
vidualni narok na rodi¢ovskou dovolenou v délce 130 kalendarnich dnd.
Matka mUiZe na otce pfevést 100 dni, zatimco 30 dni je nepfenosnych.
Otec mlze na matku prevést celou svou dovolenou, tj. vSech 130 dni.
Od 1. dubna 2023 ma otec narok na 15 dni placené otcovské dovolené
a kazdy z rodi¢d ma individudini narok na rodi¢ovskou dovolenou v dél-
ce 160 kalendatnich dn(, z nichz 60 dni je nepfenosnych. Zajimavé je,
Ze jiz v letech 2013-2014 se uvazovalo o ptidéleni 30 dnl rodicovské
dovolené vyhradné otclim, ale zved| se proti tomu pfilis velky odpor,
zejména ze strany Zen, které tvrdily, Ze jeden mésic rodi¢ovské dovolené
by byl détem odepfen, protoze muzi by tento mésic rodi¢ovské dovolené
pravdépodobné nevyuzili.

Slovinsky Nejvyssi soud odvodil, Ze zaméstnanec nema povinnost
zaméstnavateli 30 dnli pfed nastupem na otcovskou dovolenou oznamit
i konkrétni terminy ¢erpani dovolené. Narok na otcovskou dovolenou je
narokem z rodi¢ovského pojisténi a nalezi otci pfi splnéni uréitych pod-
minek v ZSDP, a to bez souhlasu zaméstnavatele. Jako povinnost vici
zaméstnavateli je stanovena pouze povinnost informovat o zamysleném
cerpani, nikoliv vSak povinnost koordinovat ¢i ziskat souhlas zaméstna-
vatele s ¢erpanim. Zaméstnanec z povahy véci nemize zaméstnavatele
predem informovat o presnych dnech ¢erpani otcovské dovolené, nebot
samotné datum narozeni ditéte nelze pfredem presné urcit. Ustanoveni
§ 16 ZSDP proto nelze vykladat tak, ze by zaméstnanec mél zamést-
navatele informovat i o konkrétnich dnech ¢erpani otcovské dovolené
30 dnl pfed nastupem dovolené pfi narozeni ditéte. Postaéi zaméstna-
vatele informovat o zaméru ¢erpat dovolenou.?®

33 Rozsudek Nejvyssiho soudu Slovinské republiky ¢. VIII 1ps 294/2015.
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4 Zavér a naméty de lege ferenda

Platna ¢eska uprava reguluje otcovskou dovolenou a davku nemocen-
ského pojisténi nazvanou otcovska poporodni péce. Oba instituty jsou
uzce provazany. Uvazujeme-li o dal§im mozném vyvoji sou¢asné uUpravy,
pak je zfejmé, Ze tak nelze €init jen prostym prodluzovanim délky otcov-
ské dovolené a navySovanim vySe otcovské poporodni péce. To by bylo
pro Cesky statni rozpocet pfilis nakladné.’

Z provedeného komparativniho vyzkumu vyplyva, Ze vySe zahrani¢-
nich davek pro otce je zpravidla vy$si nez podle ¢eské upravy, sou¢asné
vS8ak zahraniéni systémy stanovi pro otce dalsi podminky, bez jejichz
splnéni nelze zadat o pfedmétnou finanéni davku. Z hlediska pfenosi-
telnosti naroku na finanéni podporu béhem ¢erpani otcovské dovolené
povaZzujeme za legitimnéjsi a efektivnéjsi upravu, ktera rodi¢tim ditéte
umozriuje se Casti naroku vzdat ve prospéch druhého rodicl nez kraceni
naroku, jak plyne ze slovenské upravy, ktera stale jako prioritniho bene-
ficienta pfi péci o dité povazuje matku ditéte.®

Jako modus vivendi pro ¢eského zakonodarce se tak jevi vhodnéjsi
Uprava, ktera uzpUsobi souasnou Upravu ¢erpani davky otcovské po-
porodni péCe a penézité pomoci v matefstvi tak, aby |épe odpovidaly
novym potfebam spole¢nosti na vétsi zapojeni a podporu zapojeni otct
déti do jejich péce.

Dalsi vyvoj institut otcovské dovolené tak nemusi jit nutné k navy-
Sovani naroku skrze delSi dobu ¢erpani. Délka otcovské dovolené byla
¢eskym zakonodarcem zvolena v ,minimalistické” varianté, aby doslo
k implementaci pozadavkl ptislusné unijni smérnice. | vzhledem k nepo-
méru k nastavené délce matefské a rodicovské dovolené by bylo vhodné
uvazovat o prodlouzeni délky otcovské dovolené napf. na jeden mésic
s tim, Ze by bylo mozné napf. adekvatné zkratit podplr¢i dobu matefské

34 Navic zavedeni novych dévek v nemocenském pojisténi v kombinaci s pandemii vedlo ke
znacné rozpoctové nerovnovaze v nemocenském pojisténi. V roce 2020 byly vydaje na
davky nemocenského pojisténi o 21,3 mld. K& vys$si nez prijmy z pojistného, v roce 2021
vzhledem k niz8im vydajlim i vy$$im pfijmdm cinil rozdil pfijmd z pojistného a vydajl
14,4 mld. K¢&. Blize analyticka podkladova zprava zpracovana MPSV, kterd je dostupna
zde https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP_2022.pdf/
cdd09219-aa75-cf4a-e039-5d65aafb28ab (cit.: 6.1.2024).

35 Pfedmétné ustanoveni zni: ,otec dietata, najskor po uplynuti Siestich tyZzdriov odo dia
porodu, a matka nepobera materské na to isté dieta alebo rodi¢ovsky prispevok. Srov.
ust. § 49 zakona ¢. 461/2003 Z.z. v platném znéni.

268


https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP_2022.pdf/cdd09219-aa75-cf4a-e039-5d65aafb28ab
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3%BDza+NP_2022.pdf/cdd09219-aa75-cf4a-e039-5d65aafb28ab

a rodiCovské dovolené, aby se tak délka téchto prekazek v praci alespon
trochu pfiblizila.®® Kraceni délky matefské a rodicovské dovolené by
ovéem z tohoto pohledu bylo dost legislativné odvaznym krokem, ktery
zatim nema ve vyvoji ¢eského prava socialniho zabezpeceni paralelu.

Dal$im namétem je mozZnost Cerpat otcovskou dovolenou po ¢as-
tech, v ramci delSiho ¢asového Useku, nezZ je soucasnych 6 tydnd po
porodu. Touto zménou by doslo k vyssi flexibilité ¢erpani davky. Tato
zména by méla vést k moznosti otce vystfidat matku v dobé, kdy jiz dité
neni plné kojené a matka by se rada alespor ¢aste¢né vratila do prace.
Jako inspiraéni vzor se nabizi polska Uprava, podle niz lze otcovskou
dovolenou ¢erpat nejvyse po 2 ¢astech, kdyz Zadna ¢ast nesmi byt kratsi
nez 1tyden v kuse. Kli¢ové ovSem je, Ze o otcovskou dovolenou Ize Zadat
v dobé ne kratSi nez 7 dni pred oéekdvanou dobou Eerpani, a to i elek-
tronicky.®” Tuto zménu by vsak bylo vhodné doprovodit parametrickou
Upravou penézité pomoci v matefstvi, kterd by umoznila pfi snizené vysi
davky kombinovat ¢erpani této davky nemocenského pojisténi s pravem
Zeny nadale konat v niZsim rozsahu svou pUvodni praci. | kdyz zde exi-
stuji obavy z plytvani ddvkami nemocenského pojisténi, stavi se proti
stdvajici Upravé argument: ma-li matka neztratit pracovni pozici, pak
musi mit moznost konat plvodni praci na svém plvodnim pracovisti,
¢emuz soucasna Uprava brani. Pfiznaénym argumentem nefunkénosti
podpory Zen v jejich dal§im pracovnim uplatnéni u stejného zaméstnava-
tele je v podstaté nulové erpani vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi
a matefstvi.®

36 To ovSem v jinych pravnich fadech neni ,zadarmo*. Irska Uprava reguluje otcovskou
dovolenou jako neplacené omluvené pracovni volno. Podminkou naroku na davku (angl.
Paternity Benefit) zabezpecujici otce béhem Eerpani otcovské dovolené je ovéem spl-
néni ¢ekaci doby, ktera ¢ini nejméné 39 tydni za néz bylo zaplaceno pojistné v dobé
12 mésicl predchazejicich prvnimu dni ¢erpani otcovské dovolené. Alternativné Ize
gekaci dobu splnit téz dalsim zplisobem. OSVC maji &ekaci dobu del$i a sice 52 tydnd,
za néz bylo uhrazeno pojistné. V ptipadé, Ze otec jiz pobira jinou davku, pak irska Gprava
reguluje kraceni davky Paternity Benefit na polovinu. Cekaci dobu zn4 té7 anglicka
Uprava. Zaméstnanec ziska narok na zakonné otcovskeé (agl. Statutory paternity pay),
pokud pracoval pro zaméstnavatele nejméné 26 tydnl pocitéano 15 tydnl pred oCekéva-
nym dnem narozeni.

37 Zajimava je belgicka regulace, kterd umozriuje ¢erpat otcovskou dovoleno v rozsahu
10 (celych) pracovnich dnt ¢i 20 pracovnich paldnd.

38 Srov. analytickou podkladovou zpravu MPSV Analyza vyvoje nemocenského pojisténi
2022, ktera je dostupna zde https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Anal%C3
%BDza+NP_2022.pdf/cdd09219-aa75-cf4a-e039-5d65aafb28ab (cit.: 6.1.2024).
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Z narodnich zprav rovnéz plyne zajimavy podnét spocivajici v moz-
nosti pfevést ¢astecné nevyCerpanou Cast otcovské/materské dovole-
né k vycerpani zbytku otci, matce &i partnerovi matky ditéte po vzoru
slovinské, slovenské a $védské Upravy. Podle slovinské Upravy ma otec
narok na 30 dni placené otcovské dovolené a kazdy rodi¢ ma individu-
alni narok na rodiéovskou dovolenou uréité délce. S ohledem na ¢eské
tradice si Ize predstavit, Ze by otec mél neprevoditelny narok na 30 dn(
otcovské dovolené hrazenych skrze davku otcovské poporodni péce
a kazdy z rodi¢t by mél narok na 180 dnl rodi¢ovské dovolené hraze-
nych skrze rodi¢ovsky pFispévek. Matka ditéte by byla opravnéna na
otce &i partnera pfevést az 120 dni, zatimco 60 dni by bylo nepfenosnych
a musela by je vyCerpat do 4 let véku ditéte. Otec by mohl na matku
prevést rodi¢ovskou dovolenou ve stejném rozsahu, tj. az 120 dni. Opét
cely narok by bylo nutno vycerpat do 4 let véku ditéte. Po dobu ¢erpani
rodicovské dovolené by rodi¢ byl zabezpeéen davkou statni socialni
podpory - rodiCovskym pfispévkem. Po uplynuti prvniho roku ditéte
by rodi¢e mély pravo na umisténi ditéte do predskolniho zafizeni a na
umisténi tohoto ditéte by byli opravnéni docerpat zbyvajici ¢ast nevycer-
paného rodi¢ovského prispévku. Souéasti legislativniho bali¢ku by byla
zvy$ena danova podpora zfizovani détskych skupin u zaméstnavateld.

Z hlediska organizace Ize doporucit vyslovné zakotveni prava zameést-
nance zadat o materskou, rodicovskou i otcovskou dovolenou elektronic-
ky, jako je tomu napf. v Polsku. Stejné tak by bylo mozné zadat o zmé-
nu ¢erpani rodicovské dovolené. Novela zakoniku prace s u¢innosti od
1. 10. 2023 tuto zménu umoznila pouze omezené.

Rovnéz by bylo vhodné zvysit ochranu pracovniho poméru otcli a ma-
tek béhem zkuSebni doby a v pracovnépravnich vztazich zaloZzenych do-
hodou o provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti, k ¢emuz ovsem
jiz ¢astecné prikrodil zakonodarce novelou zdkoniku prace s ucinnosti
od 1.10. 2023.%

Inspirativni je ochrana poskytovana otci v ramci zkuSebni doby v ust.
§ 72 slovenského zakoniku prace. Zaméstnavatel mize skoncit pracovni
pomér se zaméstnancem na otcovské dovolené pouze v ptipadé, Ze toto
skonceni fadné a dostate¢né odUvodni, jinak je pfedmétné pravni jedna-
ni neplatné.*® Podle polské Upravy Ize skoncit pracovni pomér s otcem

39 Z&akon ¢. 281/2023 Sh.
40 Ustanoveni § 72 slovenského zékoniku prace zni: ,Zamestnavatel moze skongit pracov-
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vyjimeéné, a to pouze v pripadé skutku, pro ktery by bylo pfipustné
rozvazat pracovni pomér bez vypovédni doby z dlivodu zavinéni zameést-
nance (tzv. disciplinarni vypovéd, z hlediska ¢eské Upravy jde o okamzité
zrueni pracovniho poméru). Inspirativni je, Ze ochrana se tyka nejen
doby Eerpani dovolené, ale ochrana se aktivuje 7 dni pfed nastupem
otcovské dovolené. Dal$i podminkou polské Upravy pro skonéeni pra-
covniho poméru je souhlas zavodni odborové organizace. Ke skonceni
pracovniho poméru vypoveédi ode dne podani Zaddosti zaméstnance o ot-
covskou dovolenou tak miZze dojit, pokud je na zaméstnavatele vyhlasen
konkurz nebo je v likvidaci. Datum skonéeni pracovniho poméru pak
musi zaméstnavatel dohodnout se zavodni odborovou organizaci.

ny pomer v ski$obnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po
porode, dojéiacou Zenou a muzom na otcovskej dovolenke len pisomne, vo vynimo¢-
nych pripadoch, ktoré nesuvisia s tehotenstvom, materstvom alebo so starostlivostou
o narodené dieta, a musi skonéenie pracovného pomeru v skisobnej dobe nalezite
pisomne oddvodnit, inak je neplatné.”
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